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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1.1.1. Az Janikovszky Eva Altalanos Iskola és Gimnazium Szervezeti és Miikddési Sza-
balyzatat az intézmény vezetdjének elbterjesztése utan a nevelbtestilet az alabbiak sze-
rint fogadta el.

1.1.1.2. Az intézmény fenntartoja: Budapest VII. kertilet Erzsébetvaros Onkormanyzatanak
Képviselbtestulete

1.1.1.3. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat és a mellékletét képezb egyéb belsd sza-
balyzatok betartasa az intézmény valamennyi alkalmazottjara nézve kotelez6 érvényd.

1.2. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

1.2.1.1. Az SZMSZ meghatarozza az Janikovszky Eva Altalanos Iskola és Gimnazium (a
tovabbiakban: intézmény) szervezeti felépitését, az intézményi mikodés belsé rendjét, a
belsé és kulsé kapcsolatokra vonatkozé megallapitadsokat €s mindazon rendelkezéseket,
amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

1.2.1.2. Az SZMSZ a kialakitott célrendszerek, tevékenységcsoportok és folyamatok 6sz-
szehangolt mikodéseét, kapcsolati rendszerét tartalmazza.

1.2.1.3. Az SZMSZ alapjaul szolgalo jogszabalyok:

1.2.1.3.1. az 1992. évi (mddositott) XXXIII. torvény a kdzalkalmazottakrol
1.2.1.3.2. az 1993. évi (mddositott) LXXIX. torvény a kdzoktatasrol
1.2.1.3.3. a (modositott) 11/1994. (VI.8.) MKM-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

mikddésérdl
1.2.1.3.4. a 217/1998 (XI1.30.) kormanyrendelet az allamhaztartas mikddési rendjérdl

2. AZ INTEZMENY MEGHATAROZASA

2.1.1.1. A kdzoktatasi intézmény neve: Janikovszky Eva Altalanos Iskola és Gimnazium (a
tovabbiakban: intézmény vagy iskola)

2.1.1.2. alapitd okiratanak szama, kelte: 300/2008. (VI.16.) sz. 2008. 08. 01. hatallyal
2.1.1.3. OM-azonositdja: 034915

2.1.1.4. székhelye: 1071 Budapest, Rottenbiller u. 43-45.



2.1.1.5. az intézmény tipusa:

Osszetett, tbbcélu iskola. Az intézmény a Képvisels-testlilet altal jovahagyott helyi peda-
gogiai program szerint mikodik.

2.1.1.5.1.az intézmény évfolyamainak szama:

8 évfolyamos altalanos iskola (a tovabbiakban: altalanos iskola)
9-12 évfolyamos gimnazium (a tovabbiakban: gimnazium)

2.1.1.5.2. a felvehetd tanulok maximalis l1étszama:
1-8 évfolyamos altalanos iskola: 420 f6

9-12 évfolyamos gimnazium: 140 f6
2.1.1.6. az intézmény szakagazati szama: 852010

l.alaptevékenységi kore, szakfeladat szama:

e 80121-4 altalanos iskolai nappli rendszerl nevelés, oktatas
e 80214-4 nappali rendszerl gimnaziumi nevelés, oktatas

érettségi vizsgaztatas kozép szinten
80122-5 sajatos nevelési igényd, ezen belll szakertéi véleménnyel rendelkez6
organikus okra visszavezethetd és vissza nem vezetheté mozgaskorlato-
zott és a megismer6 funkciok vagy a viselkedés fejl6désének rendellenességé-
vel kiizd6 tanulok altalanos iskolai nevelése, oktatasa.
80215-5 sajatos nevelési igényl, ezen belul szakértdi véleménnyel rendelkez6
organikus okra visszavezethetd és vissza nem vezetheté6 mozgaskorlato-
zott és a megismer6 funkciok vagy a viselkedés fejl6désének rendellenességé-
vel kuzdd tanuldk nappali rendszer( integralt gimnaziumi oktatasa.
80511-3 napkdzi otthoni és tanuldészobai foglalkozas (szorgalmi idében)
iskolai konyvtar szakérté altal véleményezett gyujtékorrel
92403-6 diaksport
55232-3 iskolai intézményi kozétkeztetés

2.1.1.7. az alaptevékenységhez kapcsolddd kiegészitd és kisegitd tevékenysége:

e 75195-0 Intézményi étkeztetés (megallapodas alapjan ellatja a Liget Ovoda és
a Nevelési Tanacsadoé részben onalléan gazdalkodo, részjogkorl koltségvetési
intézmények pénzugyi-gazdasagi feladatait.)

e 75176-8 intézményi vagyon mikodtetése

e 80591-5 oktatasi célok és egyéb feladatok

2.1.1.8. az intézmény jogositvanyai:

2.1.1.8.1. altalanos iskolai végzettség tanusitasa
2.1.1.8.2. gimnaziumi érettségi vizsgat tanusito bizonyitvany

2.1.1.9. feladatmutatdk: [megnevezése, kore]



- nappali rendszer(, altalanos miveltséget megalapozo oktatas 80121-4
161210
feladatmutatd: tanuldk Iétszama(fé)
tanulocsoportok szama(db)

- fejleszt6 és felzarkoztatd oktatas 80121-4
161220
- napkozi otthoni és tanuldszobai ellatas 80511-3

feladatmutatd: foglalkozasokon résztvevék l1étszama (%)
foglalkozasi csoportok szama (csoport)

- oktatasi és sportlétesitmény szolgaltatas (bérbeadas) 7010

111124

- intézményi vagyon mikodtetése 75176-8
feladatmutatd: a létesitmény szolgaltatasait igénybevevék létszama (f6)

- diaksport egyesuletek tevékenysége 92403-6 92401

- iskolai, intézményi étkeztetés 55232-3 082410

feladatmutatd: intézményi étkeztetést igénybevevok létszama (f6)
éves élelmezési napok szama (nap/év)
- munkahelyi vendéglatas 55241-1 082510

2.2. A KOZOKTATASI INTEZMENY JOGALLASA ES KEPVISELETE

2.2.1.1. az intézmény 6nall6 jogi személy

2.2.1.2. alapitdja: Budapest Févaros VII. ker. Erzsébetvaros Onkormanyzatanak Képvise-
|6-testulete 1073 Budapest, Erzsébet krt. 6.

2.2.1.3. fenntartéja: Erzsébetvaros Onkormanyzatanak Képviselé-testilete 1073 Buda-
pest, Erzsébet krt. 6.

2.2.1.4. felligyeleti szerve: Budapest Févaros VII. kerllet Erzsébetvaros Onkormanyzata-
nak Képviselbtestulete

2.2.1.5. az intézmény egyszemélyi felel6s vezetdje az iskola igazgatdja
2.2.2. Az intézmény bélyegzéinek lenyomata

2.2.2.1. Altalanos iskola:

2.2.2.2. Gazdasagi iroda:

2.3. AZINTEZMENY GAZDALKODASA

2.3.1. A gazdalkodassal kapcsolatos részletes rendelkezéseket a 7., 8., 9., 10., 11.,
12., 13. és 14. sz. melléklet tartalmazza.



2.3.1.1. Az intézményt fenntartdé dnkormanyzat az iskolat 6nallé gazdalkodasi jogkorrel ru-
hazta fel, onalléan gazdalkodd koltségvetési szerv.

23.1.2. Onalléan gazdalkodd, teljes koltségvetési szerv, megallapodas alapjan ellatjia a
Liget Ovoda és a Nevelési tanacsadé részben onalléan gazdalkodo, részjogkori koltseg-
vetési intézmények pénzigyi-gazdasagi feladatait. A megallapodast a 17. sz. melléklet tar-
talmazza.

2.3.1.3. Az intézmény szamlaszama, afa-alanyisaga.

2.3.1.3.1. 11784009-15507156
Az intézmeény éves AFA bevallé.

2.3.1.4. Az intézményi vagyon feletti rendelkezés joga.

2.3.1.4.1. Ingatlan vagyon tekintetében: Budapest, VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormany-
zatanak KépviselGtestuletét illeti meg.

2.3.1.4.2. Ingésagok, berendezések illetve terembérlet tekintetében a Képvisel6-testiilet
mindenkori vagyonrendeletében meghatarozott szabalyok az iranyadodak.

2.3.1.5. Az intézmény részére az alapfeladatok ellatasahoz, fenntartasi és muikodési ki-
adasokhoz szikséges pénzeszkdzoket a naptari évre elfogadott koltségvetésében bizto-
sitja a fenntarto.

2.3.2. A pénzugyi—gazdasagi tevékenységet ellaté személyek feladatkore, munkako-
re

2.3.2.1. A pénzugyi- gazdasagi tevékenységet ellatdé személyek feladatkorét, felelésségi
korét az intézmeény gazdasagi szervezetének Ugyrendje, munkakoruk pontos leiarasat
munkakari leirasuk tartalmazza.

2.3.3. A koltségvetés tervezése és végrehajtasa

2.3.3.1. A koltségvetés tervezése és végrehatasa a fenntartd Onkormanyzat vonatkozo
rendelete alapjan torténik.



3. A KOZOKTATASI INTEZMENY VEZETESE

Szakszervezet Kézalkalmazotti
Tanacs

Janikovszky Eva
Altalénos Iskola és
Gimnazium

Iskolaszék

Diakonkormanyzat H Szul6i szervezetek]

lgazgat6

p 7 Ugyviteli .y
lgazgato6- lgazgato6- alkglyrxazott Iskolatitkar Gazdaségi vezets
helyettes I. helyettes II.
1 1 1 1
N Munkak6zosség- -
Munkakozgsseg— vezeték Konyhai dolgozok Gondnok Pénztaros Koényveld gazga§agl
vezeték lgyintéz6
Portasok
Pedagégusok Pedagégusok Takaritok

Karbantartok

A Janikovszky Eva Altalanos Iskola és Gimnazium szervezeti felépitése és hataskdr-megosztasa

3.1.1.1. Az iskola igazgatdja az intézmény felel6s vezetdje, aki a kdzoktatasi torvény 54.
és 55. §-a alapjan: felel6s az intézmény szakszer( és torvényes mikodéséért, a pedagé-
giai munkaért, az ésszerl és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat
és dont az intézmény mikoddésével kapcsolatban minden olyan tgyben, amelyet jogsza-
baly vagy kollektiv szerz6dés nem utal mas hataskorbe.

3.1.1.2. A dolgozok foglalkoztatéasara, élet- és munkakorilményeire vonatkozd kérdések
tekintetében jogkorét jogszabalyban elbirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyako-
rolja.

3.1.1.3. A kozoktatasi intézmény vezet6je képviseli az intézményt. Jogkorét esetenként az
ugyek meghatarozott kérében az igazgatdhelyettesre, vagy az intézmény mas alkalma-
zottjara atruhazhatja.

3.1.1.4. Cégszeri alairasra jogosultak: igazgato, igazgatohelyettes, gazdasagi vezet6.

3.1.1.5. Az intézmény vezet6jének feladatkoérébe tartozik kiléndsen:

3.1.1.5.1. Az altalanos iskola munkajanak dsszehangolasa.
3.1.1.5.2. A neveldtestulet vezetése.

3.1.1.5.3. A nevel6- és oktatbmunka iranyitasa és ellenérzése.
3.1.1.5.4. A munkaltatéi jogkor gyakorlasa.



3.1.1.5.5. A nevelbtestllet jogkorébe tartozé dontések elbkészitése, végrehajtasuk szak-
szer( megszervezeése és ellenbrzése.

3.1.1.5.6. A koltségvetési szerv vezetése, iranyitasa, munkajanak ellenérzése

3.1.1.5.7. A rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény mikodéséhez sziksé-
ges személyi és targyi feltételek biztositasa.

3.1.1.5.8. Az dnkormanyzattal, az iskolaszékkel, a szUl6i szervezettel, a munkavallal6i ér-
dekképviseleti szervekkel és a diakmozgalommal valé egyuttmikodés.

3.1.1.5.9. Nemzeti és iskolai Unnepek munkarendhez igazodd, mélté megunneplése.

3.1.2. Az intézmény vezetési szerkezete

3.1.2.1. Magasabb vezetéi és vezetbi funkciok

3.1.2.1.1. igazgatd
3.1.2.1.2. gazdasagi vezet6

3.1.2.1.3. igazgatohelyettes I.
3. 1.2.1.4. igazgatohelyettes II.

3.1.2.2. Az igazgatohelyettes megbizasat a tantestilet véleményezési jogkdrének megtar-
tasaval az igazgaté adja. Igazgatohelyettesi megbizast az intézmeény vezetdje hatarozat-
lan id6ére ad. Az igazgatéhelyettes feladat- és hataskore, valamint egyéni felel6ssége
mindazon terUletekre kiterjed, amelyeket munkakori leirasa tartalmaz.

3.1.2.3. Az iranyitas szervezetei és dontési, illetve konzultacios, illetve egyeztetési kompe-
tenciajuk
3.1.2.3.1. Tantestllet — a jogszabalyokban el6irt dontések, véleményezések.

3.1.2.3.2. Kibdvitett iskolavezetéség (igazgatohelyettesek, munkakozdsség-vezetbék - a
tématdl fuggben meghivast kaphat a diakonkormanyzatot segité tanar, a kézalkalmazotti
tanacs elndke, a szakszervezet képvisel6je) — elvi-tartalmi dontések.

3.1.2.3.3. Vezet6ség (igazgatd, igazgatdhelyettesek, gazdasagi vezetd) — végrehajtasi
dontések.
3.1.2.4. Az iranyito szervezetek Uléseinek gyakorisaga és a dontések formai.

3.1.2.4.1. Tantestllet — jogszabalyban el6irt alkalmakkor; havonta operativ értekezlet (a
jogszabalyban el6irt alkalmakkor: szavazas; egyébként: az igazgatdi dontést megel6z6
konzultacio).

3.1.2.4.2. Iskolavezet6ség — szlkség szerint, altalaban kéthetente.
3.1.2.4.3. Vezet6ség - altalaban hetente (a fontosabb kérdésekben: konszenzus; napi
kérdésekben: az igazgatoi dontést megel6z6 konzultacio).

3.1.2.5. A vezet6i és az iskola egésze munkajanak dsszehangolasa érdekében az iranyitd
testlletek rendszeres vagy szukség szerinti Uléseket tartanak az iskola igazgatéjanak
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vagy az altala megbizott vezetének az iranyitasaval, melyen minden érintett vezet6 és
munkatars koteles részt venni. Az Uléseket az igazgato hivja 6ssze.

3.1.2.6. A kibdvitett iskolavezetfség és a vezetdség indokolt esetben specialis kulsd vagy
belsd szakértdk bevonasaval bovulhet.

3.1.2.7. Az iskolavezet6ség konzultativ, véleményezd és javaslattevd joggal rendelkezik.
Tagjai ellenérzési feladatot is ellatnak. Uléseikrél rovid jegyzékonyv készil. Az intézmény
iranyitdo szervezetei egyuttmikodnek az intézmény mas kodzosségeinek képviselbivel is.
Uléseikre az iskolaszék és a szUl6i munkakdzosség tagjai is meghivhatok.

3.1.3. Az intézményegységek kapcsolata az intézmény egészével

3.1.3.1. A gazdasagi szervezet az intézmény elkulonilt szervezeti egysége — kulon Ugy-
rend szerinti mikodeéssel — vezetbjét az intézmeényvezetd bizza meg. A gazdasagi vezet6
az alabbi tevékenységek megvaldsitasaval 0sszefliggd gazdasagi és pénzugyi feladatok
tekintetében az intézmény vezetdjének helyettese:

3.1.3.1.1. el6iranyzat-felhasznalas, a hataskorébe tartozd6 modositasaival,

3.1.3.1.2. az intézmény Uzemeltetése, fenntartasa, mikddtetése,

3.1.3.1.3. beruhazasok,

3.1.3.1.4. vagyonhasznositas,

3.1.3.1.5. munkaerd-gazdalkodas,

3.1.3.1.6. a készpénz kezelése,

3.1.3.1.7. kdnyvvezetés,

3.1.3.1.8. a beszamolasi kotelezettséggel kapcsolatos feladatok,

3.1.3.1.9. az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok.

3.1.4. A gazdasagi vezet6

3.1.4.1. A gazdasagi vezet6 tevékenysége, felelbssége, hataskore:

A gazdasagi vezeté munkajat koteles a tdbbszér médositott 1992. évi XXXVIII. Szamvitel-
rél szol6 térvény, a 2000. évi C. Szamvitelrdl sz4l6 térvény, az Allamhaztartas miikddési
rendjérdl széléo 217/1998. (XI1.30.) Korm. rendelet, valamint a 249/2000. (XII.24.) Korm.
rendelet szabalyainak betartasaval, az intézményvezet6 iranyitasaval és ellenérzésével
végezni.

Hataskorének, feladatkorének, felelésségének pontos részletezését munkakori leirasa
tartalmazza.

3.1.4.2. Utalvanyozas

Utalvanyozasi joga az intézmény vezetdjének vagy az altala felhatalmazott személynek
van. Az utalvanyozas szabalyait az intézmény ,Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, utal-
vanyozas és érvényesités” ciml szabalyzata irja le.
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3.1.5. Az igazgatéhelyettes hatas- és feladatkore

3.1.5.1. Az altalanos iskola és gimnazium igazgatdhelyettesei szakmai—pedagogiai mun-
kajat az egész intézmény tevékenységéhez igazodva, az igazgatoval egylttmikddve
szervezik.

3.1.5.2. Ennek értelmében az igazgatohelyettes:

3.1.5.2.1. munkajat az iskolaigazgato iranyitasaval és ellen6rzésével veégzi,
3.1.5.2.2. az iskolavezetbség tagja,

3.1.5.2.3. feladata az intézmény nevelbtestiletének jogkorébe tartozé dontések elbkeészi-
tése, illetve végrehajtasanak iranyitasa és ellenorzése,

3.1.5.2.4. részt vesz az intézmény koltségvetésének el6készitésében a rendelkezésre allo
koltségfedezet alapjan elésegiti az intézmény mikodésének személyi és targyi feltételeit,
3.1.5.2.5. Javaslattételi joggal rendelkezik a minéségi munka, jutalmazas teruletén.

3.1.5.3. Szlikség esetén az iskola igazgatdjanak helyettesitése.

3.1.5.4. Az intézmény mikodésével kapcsolatos szervezési, ugyviteli teendék ellatasa, il-
letve ellendrzése.

3.1.5.5. A napi nevel6-oktaté munka zavartalansaganak biztositasa.
3.1.5.6. Egyuttmikodés a gazdasagi szervezet vezetdjével.

3.1.5.7. Az igazgat6 iranymutatasanak megfelel6 formaban az intézmény mellett mikodo
szervezetek (iskolaszék, diakdnkormanyzat, szil6i szervezet) munkajanak segitése.

3.1.5.8. Tovabbi feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.
3.1.6. A helyettesités rendje, a vezetdok kozotti feladatatruhazas

3.1.6.1. A magasabb vezet6t akadalyoztatasa esetén — azonnali dontést nem igényld kiza-
rélagos hataskorben, valamint a gazdalkodasi jogkdrbe tartozé ugyek kivételével — teljes
felel6sséggel az igazgatdhelyettes helyettesiti. A magasabb vezeté tartos tavolléte esetén
gyakorolja a kizarélagos jogkorként fenntartott hataskoroket is. Tartds tavollétnek minésul
a legalabb kéthetes, folyamatos tavollét — ide nem értve az évi rendes szabadsagot.
Amennyiben magasabb vezetd az évi rendes szabadsagan nem érhetd el (pl.: kilféldon
tartozkodik, vagy egyéb ok), ugy a kizarélagos jogkorként fenntartott hataskordket is az
igazgatdhelyettes gyakorolja.

3.1.6.2. Az igazgatd és az igazgatohelyettes egyideji tavolléte esetén a magasabb vezetd
helyettesitése a masodik igazgatohelyettes feladata.Ha az igazgatd és az igazgatdhelyet-
tesek egyidében vannak tavol, a magasabb vezetd helyettesitését az altaluk kijeldlt meg-
bizott pedagogus végzi.
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3.1.6.3. Tanitasi idében az iskola igazgatéja vagy az igazgatohelyettes kozul az egyik, il-
letve az altaluk e feladattal megbizott pedagogus, az intézményben tartozkodik.

3.1.6.4. Az intézményben tartozkodas rendjének vezetok kozotti Utemezése a tanévre vo-
natkozolag altalanosan a tanév elején torténik, illetve a havonkénti korrekcid az iskolatit-
karnal, tovabba az altalanos iskolai nevel6i szobaban megtekintheto.

4. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazasanak egyes szabalyait a
Kbzalkalmazotti szabalyzat, valamint a Kollektiv szerz6dés tartalmazza, 6sszhangban a
Munka Torvénykonyve és a kdzalkalmazotti térvény rendelkezéseivel.

4.1. A PEDAGOGUSOK MUNKARENDJE

4.1.1.1. A kbzoktatasi torvény szerint ,a nevelési-oktatasi intézményben dolgoz6 pedagé-
gus munkaideje a kotelezd 6rakbdl, valamint a nevel6-, illetve a neveld- és oktatd munka-
val, vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatanak megfelel6 foglalkozassal 6ssze-
fluggo feladatok ellatasahoz sziikséges id6ébél all.”

4.1.1.2. A pedagogusok napi munkarendjét, a fellgyeleti és helyettesitési rendet az intéz-
meny igazgatohelyettese allapitia meg. Az altalanos iskolaban a konkrét napi munkabe-
osztasok Osszeallitasanal figyelembe kell venni az iskolavezet6ség javaslatat — az érarend
figgvényében.

4.1.1.3. A pedagogus a tanitasi, foglalkozasi beosztasa szerinti éraja elétt 15 perccel a
munkahelyén, illetve tanitas nélkuli munkanapokon programjanak kezdete el6tt 15 perccel
annak helyén koteles megjelenni.

4.1.1.4. A pedagogus a munkabdl valé rendkivili tavolmaradasat, annak okat lehetbleg
el6z6 nap, de legkésébb az adott napon reggel 7 6ra 45 percig, koteles jelenteni az intéz-
mény vezetdjének (tavollétében helyettesének), hogy munkahelyi vezetdje a helyettesités-
rél intézkedhessen.

4.1.1.5. Elére lathaté hianyzas esetén a hianyz6 pedagdgus koteles hianyzasanak kezde-
tekor a tanmeneteit az iskolavezetéshez eljuttatni, hogy akadalyoztatasa esetén a helyet-
tesitd tanar biztosithassa a tanulok szamara a tanmenet szerinti elérehaladast.

4.1.1.6. A pedagogusok szamara — a kotelez6 draszamon feluli — a nevel6—oktaté munka-
val 6sszefliggb rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast az igazgaté adja az
igazgatohelyettes és a munkak6zdsség javaslatainak meghallgatasa utan.

4.1.1.7. Az intézményi szintl rendezvényeken, unnepélyeken a pedagogusi jelenlét kote-
lezd.

4.1.1.8. A pedagogus sajat tanitvanyait magantanitvanyként nem tanithatja.
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A NEVELO-OKTATO MUNKAT KOZVETLENUL SEGITO ES MAS ALKALMAZOTT MUNKAREND-
JE

4.1.1.9. A nem pedagdgus kodzalkalmazottak munkarendjét — a Munka Torvénykonyve és
a kozalkalmazotti torvény rendelkezéseivel 6sszhangban — az intézmény zavartalan mu-
kodése érdekében az intézményvezetd, illetve a gazdasagi vezetd allapitja meg.

4.1.1.10. A térvényes munkaidd és pihendidd figyelembevételével az igazgatdhelyettes, és
a gazdasagi vezetl tesz javaslatot az intézmény vezet6jének a munkarend 6sszehangolt
kialakitasara, valtoztatasara és a kozalkalmazottak szabadsaganak kiadasara.

4.1.2. A szabadid6-szervezé munkarendje

4.1.2.1. A szabadid6-szervez6 segiti az iskola pedagdgusainak és a tanuldék szabadid6-
szervezéssel, kozosségi élet kialakitasaval 6sszefiggé munkajat. Munkaideje heti 40 éra.
(Bévebben a munkakari leirasban.)

4.1.3. A mentalhigiénés munkarendje

4.1.3.1. A mentalhigiénés szakember feladata a tanulok és pedagdgusok mentalis tamo-
gatasa, egyéni seqgit6 tamogatasa, osztalyfénoki orak (serdulékori problémak, kozdsség és
egyén egyuttmikodése, drogprevencio, palyavalasztas, stb.) segitése. Munkaideje: heti 15
ora délelétti és délutani megosztasban. (Bévebb feladat-részletezés a munkakori leiras-
ban.)

4.1.4. A fejleszté pedagogus munkarendje

4.1.4.1. A fejleszt6 pedagogus feladata a részképesség-zavarokkal, tanulasi és magatar-
tasi problémakkal kiizdé tanuldk tanéran kivili fejlesztése egyéni, kiscsoportos és tanitasi
oran az osztalytanitoval egyuttmikodve. Munkaideje: heti 12 éra — 0,5 allas (B6vebb fel-
adat-részletezés a munkakori leirasban.)

4.1.5. A gyermek- és ifjusagvédelmet ellaté munkatars munkarendje

4.1.5.1. A gyermek és ifjusagvédelmi felel6s segiti az iskola pedagdgusainak gyermek- és
ifjusagvédelmi munkajat. Munkaideje: heti 12 6ra — 0,5 allas (Bbvebb feladat-részletezés a
munkakori leirasban.)

4.1.6. A logopédus munkarendje

4.1.6.1. A logopédus iskolai szinten felméri a beszédhibakat és azokat tervszer(ien javitja
egyéni, kiscsoportos és tanitasi 6ran az osztalytanitoval egyuttmikodve. Munkaideje: heti
21 6ra — egész allas (Bévebb feladat-részletezés a munkakdri leirasban.)
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4.2. AZ INTEZMENY TANULOINAK MUNKARENDJE

4.2.1.1. A hazirend tartalmazza a tanulok jogait és kotelességeit, valamint az egész intéz-
meny és egysegei belsd rendjét, életének részletes szabalyozasat.

4.2.1.2. A hazirendet az altalanos iskola vezet6je késziti el, és a jogszabalyban meghata-
rozottak figyelembe vételével intézmény nevelbtestilete fogadja el. Véleményezési joggal
rendelkezik az iskolaszék, a diakonkormanyzat és a szul6i szervezet.

4.3. A TANEV HELYI RENDJE

4.3.1.1. A tanév rendjét jogszabaly hatarozza meg. A tanév szorgalmi része az unnepé-
lyes tanévnyitoval kezd6dik és a tanévzard Unnepéllyel fejez6dik be. Az altalanos iskola
unnepélyes tanévnyitdja a tanév elsd tanitasi napjat megel6z6 napon vagy napokban ke-
rul megrendezeésre. Errél a nevelbtestulet dont.

4.3.1.2. A tanév helyi munkarendjét, az intézmény hazirendjét és a balesetvédelmi elbira-
sokat, tlizvédelmi és bombariado-utasitasokat az osztalyfénokdk az elsé tanitasi napon
ismertetik a tanulokkal, az els6 szlldi értekezleten pedig a sztl6kkel. Az iskola hazirendjét
a tanuldk, illetve szlleik a beiratkozaskor alairasukkal veszik tudomasul.A hazirend rovidi-
tett valtozatat a tanuldk a tanuldi jogviszony létrejottekor megkapjak.

4.3.1.3. A hazirendet ki kell fliggeszteni az épulet bejaratanal, a szuléi faliujsagon.

4.4. A TANITASI ORAK, ORAKOZI SZUNETEK RENDJE, IDOTARTAMA

4.4.1.1. Az oktatas és a nevelés a tantargyfelosztassal 6sszhangban levé heti érarend
alapjan a pedagogusok vezetéseével a kijelolt termekben torténik.

4.4.1.2. A tanitasi orak idétartama 45 perc.

4.4.1.2.1. Az elsé tanitasi 6ra reggel 8 orakor kezdddik. Az 6rakdzi szunetek idétartama 15

perc, amely a tanulok szamara étkezési idét is jelent.

4.4.1.2.2. A tanéran kiviuli foglalkozasok a kotelez6 tanitasi 6rak megszervezése utan
szervezhetdk.

4.4.1.2.3. Az 6rakézi szunetek elosztasat a hazirendben feltlintetett csengetési rend tar-
talmazza. Az érakozi szuneteket kijelolt étkezési idén kivil a tanuldk a szakteremben (osz-
talyteremben) vagy az iskola udvaran (rossz id6 esetén a folyosojan) tolthetik, vigyazva
sajat és tarsaik testi épségére.

4.4.1.2.4. Az 6rakdzi szuinetek rendjét pedagégusok figyelik. A bemutaté 6rak és foglalko-
zasok tartasanak rendjét és idejét a munkakozosség-vezetdk javaslata alapjan a munka-
terv rogziti.

4.4.1.3. A tanitasi orak latogatasara engedély nélkll csak a tantestllet tagjai jogosultak.
Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgatd vagy az igazgatdhelyettes adhat enge-
délyt. A tanitasi 6rdak a megkezdésik utan nem zavarhatdk, kivételt indokolt esetben az
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igazgatd vagy az igazgatohelyettes tehet. A kotelezd orvosi vizsgalatok az igazgaté altal
elére engedélyezett id6pontban és modon térténhetnek.

4.5. AZ INTEZMENYBEN TARTOZKODAS RENDJE
4.5.1.1. Az intézmény nyitva tartdsa szorgalmi idében:

4.5.1.1.1. Az altalanos iskolai tanuldk és hozzatartozoéik részére reggel 7 6ratol a szerve-
zett foglalkozasok befejezéséig, legkésdbb 17 oraig.

4.5.1.2. A fenti idéponttdl valo eltérést az intézményvezetd engedélyezhet eseti kérelmek
alapjan.

4.5.1.3. Az intézmény a tanitasi szinetekben Ugyeleti, illetve az igazgato altal elrendelt
eseti rend szerint tart nyitva.

4.5.1.4. Szorgalmi idében az iskola reggel 7 oratol 45 perces, pedagogus altal vezetett fel-
ugyeletet tart a koran érkez6 tanulok szamara. Tovabba nevel6i Ugyeletet biztosit az 6ra-
kozi szlinetekben és a tanuldészobai foglalkozas kezdete el6tt.

4.5.1.5. A kdzoktatasi intézménnyel kézalkalmazotti, éraaddi és tanuldi jogviszonyban nem
allok szamara vagyonbiztonsagi okok miatt az intézmény latogatasat tanitasi napokon 7
oratol 21 6raig tesszuk lehetéveé. Az érkez6 szulok, hozzatartozok vagy mas kulsé latoga-
tok az iskola portasatol kaphatnak felvilagositast arrdl, hogy az altaluk keresett személy
tudja-e fogadni, tovabba hol fogadja a kiils6 vendéget, illetve akadalyoztatas esetén a ke-
resett mikor érhet6 el. Varakozasra és az altalanos iskolai tanuldkkal valé talalkozasra az
iskola elécsarnokaban van lehet8ség. Az altalanos iskolai tanuldk tanitasi id6 alatt csak az
osztalyfénokuk vagy az igazgato ill. helyettese engedélyével hagyhatjak el az iskola épu-
letét. Az iskolaban tartozkodas tovabbi rendjét a vonatkozé hazirend hatarozza meg.

4.5.1.6. A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus felligyeletével
hasznalhatjak. Az altalanos iskolaban tanitasi idén kivll csak szervezett foglalkozas kere-
tében tartdbzkodhatnak tanuldk. A tanitasi idén kivili foglalkozasokon valé részvétellel kap-
csolatban a szul6k a tajékoztatd fuzet, az ellenérzé kényv utjan értesulnek.

4.6. A GYERMEK- ES TANULOBALESETEK MEGELOZESE

4.6.1.1. A gyermek- és tanuldbalesetek megel6zése az iskolavezetés, valamennyi peda-
gogus és mas alkalmazott, tovabba az iskolaban tanuld diakok kdzdos feladata. A baleset
megelbézés részletes szabalyait a Munkavédelmi Utasitas és a Hazirend tartalmazza. A
szabalyzatok ismertetése, az azokban talalhat6 utasitasok betartasanak ellenérzése elsé-
sorban az iskola igazgatojanak felel6ssége. Az iskola igazgatdja a feladatellatas iranyita-
sa, szervezése és folyamatos ellenérzése érdekében az iskolan belul balesetvédelmi fele-
I6st jeldl ki, aki a Kbzoktatasi torvény 40. §-anak (5) bekezdése alapjan kivizsgalja és nyil-
vantartja a tanul6 és gyermekbaleseteket, a balesetekrél jegyzékonyvet készit, gondosko-
dik a bejelentési kotelezettség teljesitéserdl és a baleseti jegyzOkonyveket megkuldi a
fenntarté 6nkormanyzat jegyzéjének.
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4.6.1.2. Az iskola igazgatdja rendszeresen ellendrzi a gyermek- és tanuldbalesetek meg-
el6zését, a veszeélyforrasok védelme érdekében kiadott utasitasok betartasat. Az iskola
valamennyi pedagogusa és technikai dolgozoja koteles a lehetséges legrovidebb idon be-
|0l az iskola balesetvédelmi felel6sének, tavollétében gazdasagi vezetdjének jelezni, ha az
intézmény épuletében varatlan veszélyforras keletkezett és annak elharitasat sziikséges-
nek latja.

4.6.1.3. Abban az esetben, ha a gyermeket az iskolaban baleset érte, akkor tanaranak,
tanitdjanak vagy az ugyeletes nevel6nek haladéktalanul gondoskodni kell a segitségnyuj-
tasrol a szuldk értesitéserdl, szukség esetén az orvosi ellatasrol. A baleseti jegyzékonyvet
annak a nevel6nek kell kitdltenie, akinél a baleset tortént, a jegyz6konyvet ala kell iratni a
balesetvédelmi felelssel és az igazgatdval.

4.6.1.4. Az intézményben csak a szabvanyoknak megfelel6 készllékek vihetbk be. Szab-
vany hianyaban is csak olyan felszerelések, szemlélteté és taneszk6zdok hasznalhatok,
amelyeknek készitése és hasznalata soran figyelembe veszik a védd, 6voé elbirasokat.

Iskolai rendezvényekre csak olyan élelmiszert lehet behozni, aminek a szarmazasi helye
és ideje szamlaval igazolhato.

4.6.1.5. Nagykoruak az intézményben csak a dohanyzasra kijelolt helyen dohanyohatnak.
Tilos a dohanyzas az intézménynek a tanulok altal is hasznalt helyiségeiben. (1999. évi
XLIL. térvény — a nemdohanyzok védelmérél és a dohanytermékrél)

4.6.1.6. Az iskolaban tilos a reklamtevékenység, kivéve ha a reklam a gyermekeknek, ta-
nuldknak szol és az egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, koz-
életi tevékenységgel, illetve a kulturalis tevékenységgel fugg 6ssze. Az elbiralas az igaz-
gatd joga.

4.6.1.7. Plakatokat az erre kijelolt helyre lehet tenni, ugy, hogy a tandrat, a biztonsagos
kozlekedést ne zavarja.

4.7. AZ INTEZMENY PEDAGOGIA| PROGRAMJA

4.7.1.1. A nevel6testilet altal elfogadott pedagdgiai program képezi az intézményben folyd
neveld-oktaté munka tartalmi, szakmai alapjait.

4.7.1.2. A kdzoktatasi torvény 44. §, 45. §, 46. §, 48. §-a irja el6, hogy mit tartalmazzon az
iskolai pedagdgiai programja:

4.7.1.2.1. Az iskolaban folyd nevelés és oktatas alapelveit, céljait, feladatait, a nevel6-
oktatd munka eszkozeit és eljarasait (a torvény 9. §-aban meghatarozottak megvaldsita-
sanak médozatait);

4.7.1.2.2. Az iskolai élet, a tehetség, képesség kibontakozasat, a szociadlis hatranyok, a
beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségek enyhitését segitd tevékenységeket;

4.7.1.2.3. A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységet;

4.7.1.2.4. A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatasat segité programot;
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4.7.1.2.5. Az iskola helyi tantervét, ennek keretén belll:

e az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelez6 és nem kotelezd tan-
orai foglalkozasok formait és azok 6raszamait, az el6irt tananyagot és azok kove-
telményeit

e aziskola magasabb évfolyamara lépés feltételeit

e az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének formait és kdvetelménye-
it, a tanulok tudasa értékelésének maodjat.

4.8. A TANORAK ES A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK SZERVEZETI FORMAJA ES
RENDJE

4.8.1.1. A tanitasi év rendjét a vonatkoz6 jogszabaly hatarozza meg.

4.8.1.2. Az intézményben az alabbi tanéran kivil szervezett foglalkozasi formak vannak:
napkozis foglalkozasok, szakkorok, énekkar, iskolai sportkor, tanulészoba, tanfolyam, kor-
repetalas, tanulmanyi és sportversenyek, kulturalis rendezvények, konyvtarlatogatas, hit-
oktatas, zeneoktatas. Gydgy-testnevelési foglalkozast keruleti szintl szervezés keretében
lehet igénybe venni, ennek helyérdl, idejérél az iskola védénéje ad felvilagositast.

4.8.1.3. A fenti foglalkozasok helyét és id6tartamat az igazgatohelyettes rogziti az éra-
rendben, terembeosztassal egyutt.

4.8.1.3.1. Az altalanos iskola tanuléi részére a napkdzis foglalkozas a tandrara valo felké-
szllés, a pihenés, a jaték, a szabadid6é hasznos eltéltésének szintere. Miikddésének rend-
jét a hazirend tartalmazza. A napkodzis foglalkozasokrol valo eltavozas csak a szuld irasos
kérelme alapjan torténhet, a napkozis neveld engedélyével. A rendszeres eltavozas miatti
tavollét iranti szul6i kérelmet az igazgatd biralja el a napkdzis neveld és az osztalyfébnok
javaslata alapjan, szem elétt tartva a gyermek iskolai eldbmenetelét és magatartasat.

4.8.1.3.2. Az altalanos iskola tanul6i részére szakkoroket, tovabba az iskolai tantargyfel-
osztas lehetéségeinek figyelembevételével a munkakdzdsség-vezetdk és szaktanarok ja-
vaslata alapjan inditunk.

4.8.1.3.3. A szakkorre valo jelentkezéshez szul6i hozzajarulas szikséges, melyet a szulé
a tajékoztato flzetbe, ellendrzd kdnyvbe jegyez be. A jelentkezés egész tanévre szol. A

szakkori aktivitas tukrozédhet a tanuld szorgalom és szaktargyi osztalyzataban.

4.8.1.3.4. A szakkorok vezetdit az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok elére meghataro-
zott tematika szerint torténnek, errél, valamint a latogatottsagrél szakkori naplét kell vezet-

ni. A szakkorok téritésmentesek.

4.8.1.3.5. Az énekkar a tantargyfelosztasban meghatarozott idékeretben mikddik. Az
énekkarban val6 részvétel az emelt szintli ének-zene tagozatos osztalyok tanuléi részére

kotelez6, a tdobbi osztalyok tanuldi részére a belépés dnkéntes.
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4.8.1.3.6. Az iskolai sportkdr a gyermekek mozgasigényének kielégitésére, a mozgas, a
sport megszerettetésére alakult meg. Az ISK, mint szervezeti forma iskolank tanuldinak
nyujt lehet6séget sportkori foglalkozasokon, versenyeken, valamint tanfolyamokon valé
részveételre.

4.8.1.3.7. Az ISK vezet6sége a bevétellel - anyagi lehetésége mértékének tudataban -
rendelkezik.

4.8.1.3.8. A fels6 tagozat tanuléi szamara napkozit vagy tanuldészobai foglalkozasokat
szervezunk. A tanuldk tanulmanyi eredményétdl fuggben a szaktanarok és az osztalyfénok
javaslatara a fels6s munkak6zdsség dont arrdl, hogy a tanulé szamara szikségtelen, ajan-
lott, vagy kotelezd a napkdzi vagy a tanuldészoba igénybevétele.

4.8.1.3.9. A napkozire vagy a tanuloszobara kotelezett tanuld hianyzasat csak orvos vagy
az osztalyfénok igazolhatja.

4.8.1.3.10. A korrepetalasok és felzarkoztatd foglalkozasok célja az alapképességek fej-
lesztése és a tantervi kdvetelmények elérésének biztositasa. A korrepetalasok orarendbe
illesztett id6pontban, a tanitdé vagy szaktanar javaslatara koételezé jelleggel torténnek. A

korrepetalas ingyenes.

4.8.1.3.11. A tanulmanyi, mivészeti és sportversenyeken valo részvétel a kiemelkedo tel-
jesitmények fuggvényében lehetséges. Tanuldink az intézmény, mas telepulés és az or-

szagos meghirdetésii versenyeken vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve.

4.8.1.3.12. Az iskolai konyvtar nyitvatartasi idejében, valamint konyvtari tanérakon all a ta-

nuldk rendelkezésére.

4.8.1.3.13. A hit- és vallasoktatasokon vald részvétel a tanuld szamara onkéntes. Az in-
tézmény egyuttmikddik a teruletileg illetékes torténelmi egyhazakkal. Megfeleld [étszamu
foglalkozasokhoz tantermet biztosit az intézmény, tanitasi rendjéhez igazodva. A fiatalok

hit- és vallasoktatasat az egyhazi jogi személy altal kijeldlt hitoktatd vegzi.
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5. ANEVELOTESTULETEK ES A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

5.1. AZ INTEZMENY NEVELOTESTULETE

5.1.1.1. A nevelbtestulet - a kdzoktatasi torvény 56. §-a alapjan - ,a nevelési-oktatasi in-
tézmeény pedagogusinak kdzosseége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény leg-
fontosabb tanacskozé és hatarozathozo szerve.”

5.1.1.2. A neveldtestllet tagja a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagéogus mun-
kakort betoltd alkalmazottja, valamint a nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenul segit6 fels6-
foku végzettségl dolgozoja.

5.1.1.3. A nevelési-oktatasi intézmény nevelbtestllete a nevelési és oktatasi kérdésekben,
a nevelési-oktatasi intézmény mikodésével jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben
dontési, egyébként pedig véleményezé és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

5.1.1.4. Az iskola nevel6testulete a torvényi elGirasok, a célszerliség és a szakmai kompe-
tenciak figyelembevételével gyakorolja dontési, egyetértési és véleményezési jogait és ko-
telezettségeit.

5.2. ANEVELOTESTULET DONTESI JOGKORE
5.2.1.1. Intézmeényi szintl (k6z0s) dontések:
5.2.1.1.1. a nevel6 és oktatd6 munka Iényeges kérdéseir6l és valtozasairdl (pedagogiai

program, Szervezeti és MUkoddési Szabalyzat, munkatervek stb.)

5.2.1.1.2. az oktatasi intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamoldk el-
fogadasardl

5.2.1.1.3. az éves munkaterv kdz0s célkitiizéseinek és feladatainak jovahagyasardl —ki kell
kérni a nevelbtestllet véleményét a tantargyfelosztas elfogadasa el6tt, az egyes pedagé-
gusok kulon megbizasainak elosztasa el6tt, valamint az igazgatohelyettes megbizasa és a
megbizas visszavonasa el6tt.

5.2.1.1.4. az intézményi szintl rendezvények és Unnepélyek tartalmardl, idépontjardl és a
tanitas nélkldli munkanapok idépontjardl

5.2.1.1.5. Az intézmeényvezetbi palyazathoz készitett szakmai vélemeény kialakitasarol.
5.2.1.1.6. Jogszabalyban meghatarozott és az intézmény egészét érinté mas tgyekben.
5.2.1.1.7. A tanulék magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasarol.

5.2.1.1.8. A tanulok fegyelmi tgyeir6l.

5.2.1.1.9. A tanuldk osztalyozé vizsgara bocsatasarol.

5.2.1.1.10. A tandran kivuli foglalkozasok formairdl.

5.2.1.1.11. Az érintett nevel6testlet jogkorébe tartozé feladatok atruhazasarol.
5.2.1.1.12. A nevelbtestllet képviseletében eljaré pedagogusok kivalasztasarol.
5.2.1.1.13. Az altalanos iskolaban a tanitas nélkuli munkanapok programjarol.
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5.2.1.1.14. Az intézményegység hazirendjének elfogadasarol.

5.2.1.2. A nevelGtestulet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi
intézmény muakodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

5.2.1.3. A nevelbtestllet a feladatkorébe tartozd ugyek elbkészitésére vagy eldontésére
tagjaibol bizottsagot hozhat Iétre, ill. egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai
munkakozosségre a szul6i kozosségre vagy a diakdnkormanyzatra. Az atruhazott jogkor
gyakorldja a nevelGtestuletet tajékoztatni koteles azokrdl az ugyekrdl, amelyekben a neve-
|6testulet megbizasaval eljart.

5.2.2. A nevelo6testiilet értekezletei

5.2.2.1. A tanév soran a nevel6testulet az alabbi allando ertekezleteket tartja:

5.2.2.1.1. Tanévnyito, tanévzard értekezlet.

5.2.2.1.2. Félévi és év végi osztalyozo értekezlet.

5.2.2.1.3. Nevelési értekezlet .

5.2.2.1.4. Munkaértekezlet .

5.2.2.2. Amennyiben a nevel6testllet tagjainak harmada, az intézmény igazgatdja vagy

vezetbsége szlksegesnek latja, rendkivuli nevelbtestuleti értekezlet hivhaté 6ssze az in-
tézmény lényeges problémainak megoldasara.

5.2.2.3. A nevelbtestulet értekezletein jegyz6konyv készul az elhangzottakrol.

5.2.2.4. A nevelGtestlleti értekezletek jegyzdkonyvei, dontései és hatarozatai az intéz-
meény iktatott iratanyagaba kerulnek.

5.3. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

5.3.1.1. Azonos feladat ellatasara, illetve tantargyanként vagy miveltségi terliletenként az
intézmény pedagdgusai szakmai munkak6zosséget hozhatnak Iétre. A munkak6zosség
szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési-oktatasi intézményekben fo-
lyé neveld és oktatdé munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellen6rzéséhez.

5.3.1.2. A pedagogusok kezdeményezésére intézmeények kozotti munkakozosseg is létre-
hozhaté.

5.3.1.3. A szakmai munkak6zdsség tagjai kézul (a munkakdzosség tagjaival valo elézetes
konzultaciét kdvetben) az igazgato 2 évenként munkakozosség-vezetbt kér fel (megbizast
ad) a munkakdzdsség tevékenységének szervezésére, iranyitasara, ellenérzésére, koor-
dinalasara.
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5.3.2. A szakmai munkakozosségek

5.3.2.1. A szakmai munkak6zdsségek feladatait az intézmény pedagdgiai programja és az
éves munkaterve iranyozza eld.

5.3.2.2. A nevel6testulet feladat-atruhazasa alapjan a szakmai munkakozosségek az
alabbi tevékenységeket folytatjak:

5.3.2.2.1. Javitjak az intézményben folyd nevel6-oktatd munka szakmai szinvonalat, miné-
séget.
5.3.2.2.2. Fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat.

5.3.2.2.3. Er6sitik a munkakdzosségek kozotti informacidcserét és szakmai egyuttmiko-
dést.

5.3.2.2.4. Végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palyazatok és tanulmanyi versenyek
kiirasat, lebonyolitasat, ezek elbiralasat, valamint az eredmények kihirdetését.

5.3.2.2.5. Kialakitjak az egységes kdvetelményrendszert, felmérik és értékelik a tanuldk
ismeretszintjét.

5.3.2.2.6. Szervezik a pedagoégusok tovabbképzését.
5.3.2.2.7. Az intézmény fejl6dése érdekében pedagdgiai kisérleteket végeznek

5.3.2.2.8. Javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésre all6 szakmai el6iranyzatok
felhasznalasara.

5.3.2.2.9. Tamogatjak a palyakezdd pedagogusok munkajat.

5.3.3. A szakmai munkako6zosség-vezetd

5.3.3.1. Az intézmény pedagogiai programja €s munkaterve alapjan dsszeallitia a munka-
k6zOsség éves programjat.

5.3.3.2. Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamol6t készit a nevelbtestiilet szamara,
igény szerint az iskolaigazgatd részére a munkakodzosség tevékenyseégerdl.

5.3.3.3. A munkakdzosség tanarainak tanmeneteinek meglétét ellenérzi.

5.3.3.4. Médszertani és szaktargyi értekezleteket tart, bemutaté foglalkozasokat (tanéra-
kat) szervez.

5.3.3.5. Iranyitja a munkak6zdsség tanarainak szakmai fejlédését, segiti a szakirodalom
tanulmanyozasat és felhasznalasat, a tovabbképzést.

5.3.3.6. Javasolja az igazgatonak a munkakdzOsségi tagok jutalmazasat, kitintetését,
kozalkalmazotti atsorolasat.

5.3.3.7. Ellenérzi a munkakdzdsségi tagok szakmai munkajat és munkafegyelmét.
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5.3.3.8. Felugyeli a tantervek és tanmenetek szerinti elérehaladast és a kdvetelményrend-
szernek valo megfelelést.

5.3.4. A szakmai munkako6zosség-vezetdok hatas- és feladatkore

5.3.4.1. A munkakozOsségek egységes kovetelményrendszerének kialakitasa, figyelem-
mel kisérese és ellenbrzése.

5.3.4.2. A tartalmi és napi munka iranyitasa.

5.3.4.3. Javaslattétel a munkakdzosségek miikddéséhez biztositott anyagi eszkdzok fel-
hasznalasardl.

5.3.4.4. A munkakdzOsségek elszamolasainak intézése.

5.3.4.5. Az iskola pedagdgiai programja és éves munkaterve alapjan a munkak&zosségek
éves programjanak és koltségtervének osszeallitasa.

5.3.4.6. A tanmenetek elkészitésének ellenérzése.
5.3.4.7. Bemutat6 6rak szervezése.

5.3.4.8. Javaslattétel és véleménynyilvanitas az illetékes munkakdzdsséget érinté szakmai
és mukodeési kérdésekben.

5.3.4.9. Tovabbi részletes hatas- és feladatkoriket a munkakori leirasuk tartalmazza.

5.4. A KIEMELKEDO MUNKAERT JARO DIJAZAS ELVEI
5.4.1.1. Iskolankban a minéségi és tdbbletmunka elismerésének két formaja van:

5.4.1.1.1. A kozponti koltségvetés altal az Osszes kodzalkalmazottra vonatkozolag a ki-
emelkedé és tobbletmunkaért juttatott keresetkiegészités.

5.4.1.1.2. az 6bnkormanyzat altal a k6zalkalmazott pedagdgusok kérére vonatkozdlag jutta-
tott minéségi bérkeret, amelynek felhasznalasara az dnkormanyzati rendelet kotelezd kri-
tériumokat allapitott meg.

5.4.1.2. Mindkét bérezési forma alapjan maximum egy tanévre itélheték meg a bértételek,
és tobb egymas utani tanévben is adhatok, de indokolt esetben tanév kdzben is vissza-
vonhatok.

5.4.1.3. A kiemelkedd, illetve a tobbletmunkaért adhatod keresetkiegészitést és mindségi
bért a munkak6zosségvezetdk, valamint a gazdasagi vezetd javaslatai alapjan az igazga-
t6 allapitja meg és vonja vissza.
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5.4.1.4. A kbzponti kbltségvetes altal az 6sszes kbzalkalmazottra vonatkozd keresetkiege-
szités elvei: e tébbletjuttatast az a dolgozo kaphatja, aki:

5.4.1.4.1. Szaktanari munkajat kiemelked6 szinten latja el (pl. bemutatd érakat, illetve pe-
dagogiai vagy szaktanari kérdésekrél szdlo elbadasokat tart, szakmai munkakozdsséget
vezet, aktivan részt vesz a munkakdézdsség munkajaban, segiti a palyakezdé fiatalokat,
diakjai sikeres nyelvvizsgat tesznek stb.).

5.4.1.4.2. Aki szerepet vallal a szakmai munka tartalmi megujitasaban (pl. pedagdgiai
programot készit vagy ahhoz illeszkedd helyi tanterveket, tananyagot dolgoz ki stb.).

5.4.1.4.3. Aki kiemelked6 eredményeket ér el a tehetségfejlesztés, tehetséggondozas te-
ruletén (pl. akinek tanitvanyai, ndvendékei jol szerepelnek a kulonféle keruleti, févarosi,
orszagos versenyeken).

5.4.1.4.4. Aki hatranyos helyzetl fiatalokkal foglalkozva, képes Oket felzarkdztatni, s az
atlagosnak megfelel6 vagy annal magasabb szint(i tanulmanyi eredményt elérni vellk.

5.4.1.4.5. Aki komoly szerepet vallal az informatikai program megvalésitasaban (pl. tgye-
letet vallal a szamitégépek mellett stb.).

5.4.1.4.6. Aki osztalyfénoki neveldmunkajaban, kdzosségteremtd tevékenységében ered-
ményes (pl. kdzvetlen kapcsolatot tart fenn a csaladokkal a tanuldk érdekében, sikeres te-
vékenységet folytat a tanuldk palyavalasztasanak, tovabbtanulasanak el6készitésében
stb.).

5.4.1.4.7. Aki részt vallal a tanuldk évkozi szabadidds illetve sporttevékenységének szer-
vezésében és lebonyolitasaban (pl. sportkort vezet, sokrétli tevékenységet valdsit meg a
napkdziben, kirandulasokat vezet, produkcidkat hoz létre, kllls6 szerepléseket, fellépése-
ket szervez stb.).

5.4.1.4.8. Aki részt vallal az intézmény szervezeti életét alakitdé munkaban (pl. az 6rarend,
a helyettesitési rend, az Ugyeleti rend elkészitésében, stb.).

5.4.1.4.9. Aki szerepet vallal a gyerekek szunidei taboroztatasaban, az erdei tdborok szer-
vezéseben, stb.

5.4.1.4.10. Aki a nevel6-oktatd munkat segitd és kiszolgald tevékenységét magas szinvo-
nalon, egyuttm(kodd-készséggel és célszer(i takarékossagra torekedve latja el.

5.4.1.4.11. Aki munkakori feladatainak ellatasan tal tobb izben az intézmény érdekeit szol-
gald tobbletfeladatot végez, és e tevékenységéért a vezetéség kilon dijazas kifizetését
tartja szukségesnek.

5.4.1.5. Nem adhaté min&ségi kereset-kiegészités annak a dolgozonak, aki munkakori fel-
adatait nem megfeleld szinten latja el, irasos figyelmeztetésben, vagy fegyelmiben része-
sul.

5.4.1.6. A kézalkalmazott pedagogusok részere adhato minbségi bérkeret odaitélésenek
szempontjai — Az 6nkormanyzati rendelet kritériumai:
5.4.1.6.1. Kiemelked6 oktato-nevel6 munka és harmonikus kapcsolattartas a szuldkkel.

5.4.1.6.2. Rendszeres részvétel a keruleti pedagogusképzésben és tovabbképzésben,
bemutatoé 6rak tartasa.

5.4.1.6.3. Keruleti szinti feladatok ellatasa.
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5.4.1.6.4. Részvétel modszertani tovabbképzéseken.

5.4.1.6.5. Fakultaciok szervezeése.

5.4.1.6.6. Verseny-felkészités, versenyszervezés.

5.4.1.6.7. Program- és tantervfejlesztés.

5.4.1.6.8. Tehetséggondozas.

5.4.1.6.9. Kutato, innovativ, tudomanyos tevékenység.

5.4.1.7. A tantestulet mind a min6ségi keresetkiegészités, mind pedig a min6ségi bérezes
odaitélése szempontjabol felsoroltakon tul fontosnak tartja az alabbiak figyelembe vételét:
5.4.1.7.1. Kiemelked6 tehetséggondozasi eredmények.

5.4.1.7.2. Kiemelkedd eredmények versenyeken, fesztivalokon, seregszemléken.
5.4.1.7.3. Kiemelkedd eredmények a tanitvanyok személyiség-fejlesztésében.

5.4.1.7.4. Konkrét eredményekben megnyilvanulé kapcsolattartas a tanuldkkal és szileik-
kel.

5.4.1.7.5. Kiemelkedd k6zdsségszervezeési eredmeények.
5.4.1.7.6. Innovacios, munkaszervezesi és palyazati eredmények.
5.4.1.7.7. Kiemelkedd eredmények a minéségbiztositasban.
5.4.1.7.8. Kiemelked6 eredmények a tovabbképzésben.

5.5. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK, SZERVEZETEK ES KAPCSOLATTARTASUK FORMAI

5.5.1. A sziil6i munkakozdsség

5.5.1.1. A kdzoktatasi torvény 59., 60., és 61. §-a rendelkezik a szul6k kozdsségérél, va-
lamint az iskolaszékrdl. Ennek alapjan: ,az iskoldban a szil6k meghatarozott jogaik érvé-
nyesitésere, kotelességuk teljesitése érdekében munkakozosséget hozhatnak létre. A
szul6i munkakozdsség dont sajat mikodésérél. Tevékenységét a Kozoktatasi torvény
alapjan végzi.”

A szulbi szervezet kezdeményezheti az iskolaszék létrehozasat, tovabba dont arrdl, hogy
ki lassa el a szul6k képviseletét az iskolaszékben. Az iskolai szul6i szervezet figyelemmel
kiséri a tanuldi jogok érvényesulését, a pedagdgiai munka eredményessegét. Megallapita-
sairol tajékoztatja a nevelbtestuletet. A tanuldok nagyobb csoportjat érinté barmely kérdés-
ben tajékoztatast kérhet a nevelési —oktatasi intézmény vezetéjétdl, az e korbe tartozo
ugyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a nevelbtestulet értekez-
letein.

5.5.2. Az iskolaszék

5.5.2.1. Az iskolaban — az érdekelt felek erre iranyuld hatarozott akaratanak kinyilvanitasa
alapjan — a neveld és oktatdé munka segitésére, a nevelbtestilet, a szUlbk, a tanuldk (diak-
onkormanyzat) és a fenntartd, tovabba az intézmény mikoédésében érdekelt mas szervek
egyuttmikodésének elémozditasara iskolaszék mikodhet. Az iskolaszékbe a nevelbtestu-
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let, a szUl6k és a fenntartdé azonos szamu tagot delegal. Az iskolaszék munkajanak feltét-
eleit (helyiség, kommunikacio stb.) az intézmény biztositja.

5.5.3. A tanuldk k6zosségei, a diakonkormanyzatok

5.5.3.1. A diakdnkormanyzat mikodésehez szikséges feltételeket (helyiség, berendezé-
sek hasznalata, koltségvetési tamogatas stb.) az intézmény az aktualis éves munkaterv
szerint biztositja.

5.5.3.2. A didkdnkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzatat a valaszté tanulokozos-
ség fogadja el és az illetékes nevelbtestulet hagyja jova.

5.5.3.3. Az intézmény diakdnkormanyzata szervezeti és miikddési rendjét a nevelbtestllet
hagyja jéva.

5.5.3.4. Ez a felépitési, mikodési rend hatarozza meg a diakdnkormanyzat konkrét don-
tési jogkoreit.

5.5.3.5. A tanuldi k6zésségek munkajat felkért, nagykoru vezetbk segitik, esetenként va-
lasztott diakképviselSk (pl. diak-Onkormanyzati kuldottek), illetve —vezeték altal gyakoroljak
jogaikat.

5.5.3.6. Az altalanos iskolai osztalyk6zdsségek: Az azonos évfolyamra jaro és kdzos tanu-
|6¢csoportot alkotd tanuldk egy osztalyk6zosséget hoznak létre. Az osztalykdzosségek di-
akjai a tanorak (foglalkozasok) tulnyomo tobbségét az érarend szerint kozésen latogatjak.
Az osztalykdzOsség, mint az intézmeény diakonkormanyzatanak legkisebb egysége, meg-
valasztja az osztaly diakbizottsaganak tagjait és az osztaly titkarat, valamint kuldottet de-
legalnak az intézmény diakonkormanyzatanak vezetbségébe. Az osztalykozosseg ily mo-
don 6nmaga diakképviseletérdl dont.

5.5.3.7. Az altalanos iskolai osztalyk6zdsség vezetdje az osztalyfénok. Az osztalykdzos-
ség élén, mint pedagogusvezetd, az osztalyfénok all. Az osztalyfénOkot az igazgatdhelyet-
tes és az osztalyfébnoki munkakdzosség-vezetd javaslatat figyelembe véve az igazgatd
bizza meg. Az osztalyf6nokot feladatainak ellatasaért orakedvezmény és potlék illeti meg.

5.5.4. Az altalanos iskolai osztalyfonok feladatai és hataskore

5.5.4.1. Alaposan ismernie kell tanitvanyai személyiségét, az intézmény pedagdgiai elvei
szerint neveli osztalyanak tanuldit a személyiségfejlédés tényezéit figyelembe véve.

5.5.4.2. Egyuttmikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulok6zosség kialakulasat.
5.5.4.3. Koordinalja és segiti az osztalyban tanitd6 pedagdégusok munkajat, latogatja orai-

kat.
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5.5.4.4. Aktiv pedagdgiai kapcsolatot tart fenn az osztaly szul6i munkakdzdsségével, a ta-
nitvanyaival foglalkozé nevel6 tanarokkal, a tanuldk életét, tanulmanyait segit6 szemé-
lyekkel (pl. pszicholégus, logopédus, gyogy-testneveld, gyermekvédelmi felelés, gyamugyi
munkatars, gyermekjoléti szolgalat vezetéje, stb.).

5.5.4.5. Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyze-
tét. Kulonos gondot fordit a hatranyos helyzet( tanuldk segitésére.

5.5.4.6. Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevel6testulet
elé terjeszti.

5.5.4.7. SzUl6i értekezletet tart, szikség esetén csaladot latogat, az ellenérzé kényv utjan
rendszeresen tajékoztatja a szul6ket a tanulok magatartasardl, tanulmanyi elémenetelérdl.

5.5.4.8. Ellatja az osztalyaval kapcsolatos ugyviteli feladatokat (az osztalynapld preciz ve-
zetését, a félévi, oktdber 1-jei és év végi statisztikai adatok szolgaltatasat, a tovabbtanu-
lassal kapcsolatos adminisztraciot, stb.).

5.5.4.9. Sajat hataskorében - indokolt esetben - évi 3 nap tavollétet engedélyezhet oszta-
lya tanuldjanak, igazolja a gyerekek hianyzasat.

5.5.4.10. Gondoskodik osztalya kotelez6 orvosi vizsgalatarol.

5.5.4.11. Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allé feladatokrél, azok megol-
dasara mozgosit, valamint kozremikodik a tanoran kivali tevékenységek szervezésében.

5.5.4.12. Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, segélye-
zésére, blntetésére.

5.5.4.13. Részt vesz az osztalyfénoki munkakdézosség munkajaban, javaslataival és ész-
revételeivel a kijelolt feladatok elvégzésével eléseqiti a kozosség tevékenységének ered-
menyessegét.

5.5.4.14. A nevel6-oktatd munkajahoz osztalyfénoki munkatervet készit.

5.6. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEINEK KAPCSOLATTARTASI FORMAI ES RENDJE

5.6.1. Az intézményen beliili kapcsolatok formai

5.6.1.1. Az intézmény szervezeti egységeinek és kdzosségeinek kapcsolattartasi formai:
értekezletek, férumok, bizottsagi ulések, iskolagyllések, nyilt napok, diaktanacskozasok,
intézményi szintl rendezvények. Az intézmény kilonféle kdzdsségeinek tevékenységét, a
kapcsolattartas rendszeres formait a megbizott pedagoégus vezeték és a valasztott diak-
képvisel6k segitségével kozvetlenll az intézményvezetd fogja dssze. Az intézmény ko-
z0sségeinek kapcsolattartasaban a rendszeres idépontokat az iskola éves munkaterve tar-
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talmazza. A kulonb6z6 kapcsolattartasok konkrét idépontjait az intézmény hirdetétablajan
ki kell figgeszteni. A helyszint valamennyi esetben az intézmény biztositja.

5.6.1.2. Az iskolaban minden tanévben legalabb egy alkalommal (a tanév munkajanak ér-
tékelése kapcsan) sor kerul az alkalmazotti kozosség Ulésére.

5.6.2. A sziildk tajékoztatasanak formai

5.6.2.1. A szul6 jogos igénye, hogy tankoteles gyermeke tanulmanyi elémenetelét és az
iskolaban tanusitott viselkedésérdl rendszeres tajékoztatast és visszajelzést kapjon. Ezért
az iskola a tanév soran el6re meghatarozott, az altalanos munkaidén tuli idépontokban
szul6i értekezleteket és fogadoorakat tart. (A tajékoztatasok idépontjat az éves munkaterv
rogziti.)

5.6.2.2. Ezen tulmenben valamennyi pedagogus koteles a kiskoru tanuléra vonatkozoé
minden érdemjegyet és irasos bejegyzést az osztalynapldn kivul a tanuld ellenérzé kony-
vében vagy tajékoztatd fuzetében is feltiintetni. Az ellenérzében vagy tajékoztatd flizetben
a pedagodgusnak minden bejegyzést datummal és kézjeggyel kell ellatni (a szobeli felele-
teket aznap, az irasbeli teljesitményeket a kiosztas napjan). Amennyiben a tanulé ellenér-
z6 konyve vagy tajékoztatd fuzete hianyzik, a hianyt osztalyfizetbe datummal és kézjegy-
gyel ellatva be kell jegyezni.

5.6.2.3. A rendszeres visszajelzés szUkségessége miatt az altalanos iskolaban a heti 1
vagy 2 oras tantargyakbdl félévenként minimum 4, a heti 3 vagy ennél nagyobb éraszamu
tantargyaknal félévenként legalabb 5 érdemjegy alapjan osztalyozhaté a tanulo.

5.6.2.4. A szul6i értekezletek:

5.6.2.4.1. A szul6k a tanév rendjérél, feladatairdl a tanév elsd szulbi értekezletén kapnak
tajékoztatast gyermekuik osztalyfénokétél. A leendd elsé évfolyamosok szlleit az altalanos
iskolaban a felvételi értesitén tajékoztatja az iskola a tanév kezdetét megel6z6 elsé (alta-
laban juniusi) szuléi értekezletrél, az uj beiratkozott tanuldk iskolakezdésének zavartalan-
saga erdekében. A szulbi értekezletet a leend6 osztalyfénok tartja.

5.6.2.4.2. Az yj altalanos iskolai osztalyk6zdsségek elsd szulbi értekezletén az osztalyf6-
nok bemutatja az osztalyban tanité valamennyi pedagogust. A tanév soran osztalyonként
3 szllbi értekezletet tartunk. Amennyiben az osztalyfénok vagy a szuléi munkakozosség
szukségesnek latja, az igazgatd elbézetes engedélyével rendkivili szul6i értekezletet hiv-
hatnak 0ssze.

5.6.2.4.3. A tanév folyaman tovabbi szul6i értekezletek is tarthatok, amennyiben ezt a
munkaterv elbirja, vagy az iskola igazgatdja elrendeli, vagy a szul6éi kozosseg tagjainak
legalabb egynegyede igényli (a téma megjeldlésével).

5.6.2.4.4. Az iskola a leend§ elsé évfolyamosok szlleit a felvételi értesitén tajékoztatja az
iskolakezdéssel kapcsolatos tudnivaldkrél és a tanév elején tartando elsé szuléi értekezlet-
rél. Az értesités torténhet a hirdet6tabla atjan is.
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5.7. A BELSO ELLENORZES RENDJE

5.7.1.1. Az iskola a 193/2003 (XI.26.) Korm. rendelet.12 §-aban foglalt bels6 ellenérzési
tevékenységet kllsé eréforras bovonasaval latja el.

5.7.1.2. A pedagodgiai munka belsé ellenérzésének utemtervét az iskola igazgatéja késziti
el aziskolavezetfség és a szakmai munkakdzosségek javaslata alapjan.

5.7.1.3. Az ellené6rzési terv végrehajtasaért az igazgato, illetdleg illetékes helyettese felel-
nek. Az egyes szakterlletek ellenérzésében és iranyitasaban a szakmai munkakozossé-
gek vezetbi is részt vesznek.

5.7.1.4. A belsé ellen6rzés altalaban meghatarozott munkaterv szerint folyik, de az iskola
igazgatojanak rendelkezése alapjan rendkivili ellenérzés is elrendelheté. A rendkivili el-
lendrzés megtartasat kérheti a szakmai munkakozosség, az iskolaszék és a szul6i mun-
kakozosseg.

5.7.1.5. A bels6 ellenérzés rendjét oly modon kell kialakitani, hogy a tanév soran valam-
ennyi pedagdgus munkajanak értékelésére sor keruljon.

5.7.1.6. A belsé ellenbérzés tapasztalatairdl az iskola igazgatdja és igazgatohelyettese a
tanévzaro nevelési értekezleten beszamol. E tapasztalatokra alapozva készul a kovetkez6
tanév ellen6rzési terve, megallapitva, hogy az esetleges hianyossagok megszuntetése ér-
dekében milyen intézkedések megtétele szukséges.

5.7.1.7. A tanuldkkal kapcsolatos fegyelmi jogkdroket az igazgato tanévenként vagy eseti-
leg atruhazhatja az osztalyfénoki, vagy az illetékes szaktargyi munkakdzosségre.

5.8. AZINTEZMENY KULSO ES BELSO KAPCSOLATAI

5.8.1.1. A intézmény rendszeres munkakapcsolatot tart fenn Erzsébetvaros Onkormanyza-
taval, Erzsébetvaros Polgarmesteri Hivatalaval, a Gyermekjoléti Szolgalattal, szakmegbi-
zottain, felel6sein keresztlil pedig szakmai kapcsolatot az Erzsébetvarosi Pedagdgiai
Szolgaltatdo Kozponttal és a Nevelési Tanacsadoval, tarsintézményekkel, 6vodakkal.

5.8.1.2. Az intézmeényt kulsd kapcsolataiban az intézményvezetd képviseli. Az intézmény-
vezetd ezen feladatat megoszthatja, atadhatja a kulsé kapcsolattartas jellegétdl fuggben
kozvetlen munkatarsainak és mas szemeélyeknek eseti vagy tartos megbizas alapjan.

5.8.1.3. Az iskola mindennapi pedagdgiai munkajaval hozzajarul a beiratkozott gyermekek
és tanulok egészséges és biztonsagos fejlédéséhez. Ezen tulmenéen a kbézoktatasi intéz-
mény az iskola-egészségugyi ellatast biztositd egészséglgyi szolgaltatoval egyuttmiko-
dési megallapodast kot. E megallapodasban jogszabalyban elbirtak szerint biztositja a
gyermekek rendszeres egészségugyi vizsgalatanak megszervezését.
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5.9. A TANULOI JOGVISZONY KELETKEZESE, MEGSZUNESE, A TANULOK JOGAI ES KOTE-
LESSEGEI

5.9.1.1. A tanuléi jogviszony keletkezése: A kozoktatasi intézmény tanuloi kozé felve-
tel, vagy atvétel utjan lehet bejutni. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A
felvételrél és az atvételrdl az iskola igazgatoja az érintett intézményegység vezetdjének
véleménye alapjan dont. Az igazgat6 ezzel a feladattal megbizhatja az igazgatéhelyettest
is. A kdzoktatasi torvény 65., 67., és 68. §-a részletesen szabalyozza az iskolai jogviszony
létrejottét. Az altalanos iskolaba torténd felvétel feltétele iskolakezdéskor az iskolaérettség,
atvétel esetén magasabb évfolyamon, az el6z6 évfolyamra vonatkozé eredményes bizo-
nyitvany.

5.9.1.2. A tanuldi jogviszony megsziinése: A kozoktatasi intézményekhez gyermekeket,
tanulot fz6 jogviszony megsziinésérdl a térvény 75. §-a rendelkezik.

5.9.1.3. A gyermek, tanulé jogai és kotelességei: A kdzoktatasi intézményben nevelt
vagy oktatott gyermek jogait a térvény 10., 11., 12., valamint 69., 70., 71., 72., és 73. §-a
fogalmazza meg. A tanuldi jogok és kotelességek gyakorlasaval, a helyi iskolai munka-
renddel kapcsolatos részletes szabalyokat az altalanos iskola hazirendje allapitja meg.

5.9.1.4. A tanulmanyokkal kapcsolatos vizsgakotelezettségek

5.9.1.4.1. Az altalanos iskolaban foly6 tanulmanyokkal kapcsolatos helyi vizsgak lebonyoli-
tasanak rendjét az altalanos iskola helyi vizsgaszabalyzata tartalmazza. A helyi vizsgak az
alabbiak: osztalyozd, javité-, tantargyi szintfelmérd vizsgak. A helyi vizsgak idépontjat az
altalanos iskola éves munkaterve tartalmazza. A vizsgaztatd bizottsagot az igazgato jeloli
ki. A bizottsag elndke felelds a jegyzdkdnyvek vezetéséeért.

5.10. A TANULOK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI, VALAMINT FEGYELMI ES KARTE-
RITESI FELELOSSEGUK

5.10.1.1. A tanulék jutalmazasanak elvei: Azt a tanul6t, aki tanulmanyi munkajat képes-
ségeihez mérten kiemelked6en végzi, aki kitartdé szorgalmat, vagy példamutaté kozosségi
magatartast tanusit, illetve hozzajarul az iskola j6 hirnevének megérzéséhez és novelésé-
hez az iskola dicséretben részesiti, illetve jutalmazza. Az intézmény jutalmazza a keruleti
versenyek I-lll., févarosi szintl kilénbdz6 versenyek I-VI. helyezettjeit, valamint az or-
szagos versenyek helyezettjeit. A kiemelked6 eredménnyel végzett egyéni munkat vagy a
példamutatéan egységes helytallast tanusitd tanuldi kozosséget egyéni illetve csoportos
jutalomban részesitheti.

5.10.1.2. A jutalmazas formai: irasos dicséretek adhatdk: - tanulékézosségi, szaktanari,
napkozi vezetdi, osztalyfénoki, igazgatdi és nevelbtestileti dicséret. Az egész évben ki-
emelked6 munkat végz6 tanuld tantargyi, szorgalmi és magatartasi dicséretét a bizonyit-
vanyba be kell vezetni. Ezek a tanuldk a tanév végén konyvvel és oklevéllel jutalmazhatok.
A jutalmak odaitélésérél (a jutalmazasi keret fliggvényében) a pedagoégusok és az osz-
talykdzosség véleményének meghallgatasa utan az érintett intézményegység nevelbtestu-
lete dont. Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulmanyi
és kulturalis versenyek gyéztesei, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskolaért végzett ki-
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emelked6 kd6zosségi munka) jutalmat a tanévzard Unnepélyen az iskola kdzossége elbtt
nyilvanosan veszi at.

5.10.1.3. Fegyelmi intézkedések: Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan
megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi buntetésben részesithe-
t6. A Kbzoktatasi torvény 76. és 77. §-a szabalyozza a tanuldk fegyelmi és kartéritési fele-
I6sségét. Ennek alapjan fegyelmi buntetés lehet:

5.10.1.3.1. Megrovas.

5.10.1.3.2. Szigoru megrovas.

5.10.1.3.3. Meghatarozott kedvezmeények, juttatasok csokkentése, illetve megvonasa.
5.10.1.3.4. Athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba, vagy iskolaba.

5.10.1.4. A tanuléi hianyzas igazolasa: A tanul6é koteles a tanitasi 6rakrél és az iskola
altal szervezett rendezvényekrél valé tavolmaradasat az id6tartamra vonatkozo szll6i
vagy orvosi irassal igazolni. (Az igazolas részletes szabalyozasat a hazirend tartalmazza.)

5.10.1.4.1. A szulé tanévenként 3 tanitasi naprél valdé tavolmaradast igazolhat. A tanuld
betegsége esetén a szulé koteles a betegség kezdetekor az iskolat értesiteni. A tanulo
szamara az el6zetes tavolmaradasi engedélyt a szul6 irasban kérheti. Az engedély meg-
adasardl tanévenként 3 napig az osztalyfénok, ezen tul az intézmény igazgatohelyettese
dont. A dontés soran figyelembe kell venni a tanulé tanulmanyi elémenetelét, magatarta-
sat, addigi mulasztasainak mennyiségét és azok okait. A tanuld tanitasi orardl valé késé-
sét és hianyzasat a pedagdgus az osztalynapldba, az osztalyfénok pedig az ellenérzé
konyvbe vagy a tajékoztato flizetbe bejegyzi. A mulasztott 6rak heti 6sszesitését és igazo-
lasat az osztalyfénok vegzi. Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az osz-
talyfébnok a gyermekvédelmi felel6ssel egydutt jar el. A hivatalos ut betartasaval 6k kezde-
meényezik a tankotelezettség megszerzésére vonatkozé szabalysértési eljarast.

5.10.1.4.2. Amennyiben a tanul6 igazolt és igazolatlan mulasztasa egyuttesen meghaladja
a kétszazotven orat, akkor a tanuld a tanitasi év végén nem osztalyozhato, kivéve, ha a
nevelbtestulet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.

5.10.1.4.3. A napkoézis és a tanulészobai 6rakrél vald hianyzast a tanérakrél valé mulasz-
tasokkal egyutt kell kezelni.

5.11. GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEM

5.11.1.1. Az altalanos iskola tanul6i a torvényi elirasnak megfelel6 formaban, a csaladi és
anyagi helyzetiktél fuiggéen kedvezményes (vagy ingyenes) étkeztetésben vagy tanszer-
ellatasban részesulhetnek.

5.11.1.2. A tankonyvellatashoz rendelkezésre allé 6sszeg szétosztasarol az altalanos isko-
la nevelGtestulete sajat hataskorben rendelkezik. Az intézmény rendelkezésére allé6 6sz-
szeget azok kozott a tanuldk kozott kell szétosztani, akiknek a csaladjaban az egy fére jutod
jovedelem nem éri el a legkisebb munkabér (minimalbér) 6sszegét. A tankdnyv tdmogatasi
keret elosztasanal figyelembe kell venni a tankdnyvcsomag arat.
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5.11.1.3. Az iskolaban folyé gyermek- és ifjlusagvédelmi munka elsédleges feladata a
megel6z6, védd és Ovo tevékenység, azoknak a veszélyhelyzeteknek a feltarasa, meg-
szuntetése és csOkkentése, amelyek akadalyozzak a gyermek, tanuldé egészséges, jo ira-
nyu fejlédését, képességeinek kibontakozasat.

5.11.1.4. Az iskola valamennyi pedagoégusanak legfébb feladata, hogy segitse a képessé-
gek, tehetségek kibontakozasat, a hatranyos helyzetben Iévé gyermekek, tanulok felzar-
koztatasat.

5.11.1.5. Az iskolaban folyd gyermek- és ifjusagvédelmi munka iranyitasa és ellenérzése
az iskolaigazgat6 feladata. E tevékenység intézményi szint( tervezését, szervezését, ko-
ordinalasat, a szukséges informaciok dsszegyljtését, a tajékoztatasok megadasat az isko-
la gyermek- és ifjusagvédelmi felelése végzi.

5.11.1.6. Az osztalyfénokok az év elsé szulbi értekezletén kotelesek tajékoztatni a szulo-
ket a gyermek- és ifjusagvédelmi felelés személyérél, fogaddodrajardl, tartézkodasi helyé-
rél. Tovabba az altalanos iskolaban az év els6 osztalyfénoki orajan tajékoztatjak a gyer-
mekvédelmi felel6sdk a tanuldkat arrdl, hogy milyen problémaval, hol, milyen idépontban
fordulhatnak segitségért, tanacsért hozzajuk. Ismertetik a gyermekvédelmi feladatot ellatéd
intézmények nevét, cimét, telefonszamat. Az erre vonatkozo irasos tajékoztatd minden
osztalyteremben. Az iskola gyermek- és ifjusagveédelmi felel6sei személyes kapcsolatot
tartanak fenn a segitségre szorulé tanuldkkal, és az iskola valamennyi pedagdgusaval
egyuttmikodve arra torekszenek, hogy olyan Iégkor alakulhasson ki, amely nem gatolja
meg adott esetben még a legbizalmasabb informacidk atadasat sem.

5.11.1.7. Az iskola minden pedagogusanak kotelessége figyelemmel kisérni tanitvanyai
viselkedését annak érdekében, hogy a leheté legrovidebb idén beldl intézkedni tudjon, ha
tanitvanya rossz tarsasagba keveredett, esetleg alkoholt, drogot fogyaszt, vagy csaladi
életében olyan valtozas kovetkezett be, amely mar a gyermek fejl6dését veszélyezteti.
llyen esetben haladéktalanul szélniuk kell a gyermek- és ifjusagvédelmi felelésnek, akinek
személyes talalkozas, beszélgetés, csaladlatogatas, legvégsé esetben a Gyermekjoléti
Szolgalattol kért segitség utjan kell valamilyen megoldast talalnia.

5.11.1.8. A koézoktatasi intézmény az iskola gyermekvédelmi felelése utjan folyamatos
munkakapcsolatot tart fenn Erzsébetvaros Gyermekjoléti Szolgalataval. A Gyermekjoéléti
Szolgalattol segitséget kér a gyermekek, tanuldk szocialis helyzetének, veszélyeztetettsé-
gének feltarasahoz, megel6zéséhez, a szukséges gyermekvédelmi feladatok ellatasahoz.
A gyermekvédelmi feladatokat az iskola gyermekvédelmi felel6se altal készitett és az isko-
laigazgatd altal jovahagyott éves feladatterv rogziti.

5.11.1.9. A gyermekvédelmi felel6soknek a tanuldék anyagi veszélyeztetettsége esetén
rendszeres vagy rendkivuli gyermekvédelmi tdmogatas megallapitasat kell kezdeményez-
nilk az illetékes telepulési onkormanyzat polgarmesterénél.

5.11.1.10. A tanuldk részére szervezett iskolai és iskolan kivili rendezvényeken tilos a ka-
ros élvezeti cikkek arusitasa és fogyasztasa.
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5.12. A TERITESI DIJAKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

5.12.1.1. Az iskolaban az étkezési téritési dijat minden honap tizenotodikeéig kell kész-
pénzben befizetni a gazdasagi szervet pénztarosanal.

5.12.1.2. Ha a szul6 a gyermek tavolmaradasat legalabb az el6z6 napon kilenc éraig beje-
lentette, a tavolmaradas napjaira jaro téritési dijjal a kdvetkezé hénap téritési dijat csok-
kenteni kell.

5.12.1.3. Az altalanos iskolaban szervezett 6nkoltséges szakkordk, tanfolyamok téritési
dijat a tanulé akkor igényelheti vissza, ha a szakkoron valo részvétel onhibajan kivuli okbol
hiusult meg és a szakkori foglalkozasok tobb mint felén nem tud részt venni..

5.12.1.3.1. A didkigazolvanyok és az ezzel kapcsolatos nyomtatvanyok atvétele, tarolasa,
az érvényesitése, a diakigazolvanyok kiadasa, a nyilvantartas vezetési rendje, valamint a
kiado kozoktatasi intézmény tovabbi feladatait meghatarozé 6.§(5) bekezdésében foglaltak
szerint (17/2005.(11.8.) Korm.r.9.§(1)bek.)

5.12.1.3.2. Az elveszett vagy megsemmisult bizonyitvanyrol — kérelemre — a torzslap (pot-
torzslap) alapjan masodiat allithatoé ki. A masodlatért a kilén jogszabalyban megfogalma-

zottak szerint illetéket kell lerdni (illetékbélyegben).
5.12.2. Az altalanos iskolai tankonyvellatas rendje

5.12.2.1. Az iskolaban alkalmazhaté tankdnyvek kivalasztasaban érvényesul:

5.12.2.1.1. A pedagogus szakmai onallésaga.
5.12.2.1.2. Az iskolai kdvetelményrendszer.
5.12.2.1.3. Valamint a gyermekek, szul6k érdekei.

5.12.2.2. A Kozoktatasi torvény 19.§ (2) bekezdésének b) pontja értelmében a pedagdgust
megilleti az a jog, hogy megvalassza az alkalmazni kivant tankonyveket és tanulmanyi se-
gédleteket. E jogkorének gyakorlasanal azonban koteles beszerezni a szakmai munkako-
z0sseég velemeényet.

5.12.2.3. Az iskolaban felhasznalhatd tankdnyvek kivalasztasa az oktatasi miniszter altal
elfogadott tankonyvjegyzekbdl torténik.

5.12.2.4. Az iskola igazgatdja a tankdnyvrendelés elkészitését megeldzben:

5.12.2.4.1. A tankodnyvjegyzéeket megkuldi valamennyi szakmai munkakozosség vezet6jé-
nek, hogy a munkakozosségek az altaluk elkészitett véleményeket megkuldhessék az
erintett pedagogusoknak.

5.12.2.4.2. Osszegyiijti az iskola pedagdgusi altal valasztott tankényvek és segédkdnyvek
listajat.
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5.12.2.4.3. Nevelbtestlleti értekezleten ismerteti a tankdnyvterjesztéssel kapcsolatos fel-
adatok ellatasanak rendjére vonatkozé elképzeléseit.

5.12.2.5. Az iskola igazgatdja januar 31-ig 0sszeallitia a tankonyv és segedkonyv rende-
lést, és az elkészitett rendelést megkuldi a tankonyvterjesztd részeére.

5.12.2.6. Az iskolan bellli tankdnyvterjesztéssel kapcsolatos feladatokat tankdnyvfelelés
végzi, kilon irasos megallapodas alapjan.

5.12.2.7. A tankonyvellatas
e a torvényi el6irasoknak megfelel6en

e a VIl keruleti onkormanyzat képvisel6testuletének rendeletei alapjan torténik.

5.12.3. A napkozis, illetéleg tanulészobai foglalkozasokra valé felvétel iranti kérel-
mek elbiralasanak elvei

5.12.3.1. A napkdzis és tanuldészobai foglalkozasokra benyujtott kérelmek elbiralasanal azt
szikséges vizsgalni, hogy a tanulé napkodzbeni megfelel6 elhelyezése, felligyelete, a tanu-
lasi orakra valo felkészulése megoldott-e.

5.12.3.2. A felvételi kérelmek elbiralasanal elényben kell részesiteni azt a tanulét, akinek
mindkét szul6je dolgozik és a tanulé fellgyeletét nagykoru hozzatartozékkal nem lehet biz-
tositani.

5.12.3.3. Ugyancsak felugyeletre szoruldnak kell tekinteni azt a tanulot, akinek a szulbje
beteg és emiatt nem tudja ellatni a tanul6 felligyeletét, vagy amennyiben a tanulé csalad-
jaban a felugyelet azért nem biztosithatd, mivel a tanuléval k6zds haztartasban hat év alat-
ti kiskoru gyermek, vagy olyan beteg hozzatartozé él, akinek ellatasardl gondoskodni kell.

5.12.3.4. Abban az esetben, ha a fellgyeletre szorulé tanuldok elhelyezése utan tovabbi
tanuloi felvételre van lehetéség, a napkozis vagy tanuldszobai felvételre van lehetéség,
akkor a tovabbi felvételnél a rosszabb szocialis korulmények kozott élé tanuld elényt élvez.

5.13. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS RENDJE
5.13.1.1. Iskolai egészségiigyi ellatas (védono)
Alsé tagozat: Solyom Laszloné

Fogadoora: csiitortok — 9-11-ig.

Tanacsadas: csiitortok 11-14-ig.
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Fels6 tagozat: Nagyné Toth Gabriella
Fogadoora : kedd és csiitortok 9-11-ig.
Tanacsadas: kedd és csiitortok 11-14-ig.

Mobil elérhetdségek:
Nagyné Toth Gabriella 06-70/ 254-74-91
Soélyom Laszloné 06-70/ 622-71-79

Egyéb elérhetdség:
VIL/1. Védoénoi Szolgalat
1077 Budapest, Rottenbiller u. 27.
T: 351-01-01; 351-9560; 351-9561

5.13.1.2 Iskolai egészségiigyi ellatas (orvos)
Iskola orvos: Dr Gyarmati Andrea
Rendel: csiitortok 11-14-ig.

Folyamatos orvosi rendelés:

Gyermekrendeld (1076 Budapest, Péterfy Sandor u. 8. alagsor)

5.14. A MINDENNAPOS TESTEDZES FORMAI

5.14.1.1. Az altalanos iskolaban minden tanulo részére a kerettantervekben meghatarozot-
tak szerint — heti 2- 3 6raban — a kotelezé testnevelési érak biztositjak a mindennapi test-
mozgas, testedzeés lehetbseéget.

5.14.1.2. Az iskolai sportkdrbe — heti 4 alkalommal — minden &ltalanos iskolai tanulé jogo-
sult bekapcsolddni. Az iskolai sportkor diakonkormanyzatként mikodik, munkajat az iskola
testneveld tanarai végzik. Az iskolai sportkor idépontjait az éves munkaterv tartalmazza.

5.14.1.3. A napkoézis foszabadidds foglalkozasok idépontjait és témait ugy rendezik el a
heti munkatervben a csoportvezet6 tanitok, hogy ezzel is biztositsak a mindennapos test-
mozgast a tanulokiknak. Torekszenek arra, hogy naponta legalabb fél 6rat szervezett
mozgassal toltsenek, s azt szababad leveg6n végezzék.
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6. AZ INTEZMENYT VEDO, OVO ELOIRASOK, RENDKIiVULI ESEMENYEK ESETEN SZUK-
SEGES TEENDOK

6.1.1.1. Az intézmény épuletének, berendezéseinek, taneszkdzinek, dokumentumainak
védelme, az intézmény tanuldnak, pedagogusainak, alkalmazottainak testi épsége vala-
mint személyi tulajdonanak védelme érdekében teendé feladatokat és kotelezettségeket
az alabbi igazgatdi utasitasok szabalyozzak:

6.1.1.1.1. Baleset- és munkavedelmi szabalyzat.

6.1.1.1.2. TGzvédelmi utasitas.

6.1.1.1.3. TUzriadoterv.

6.1.1.1.4. Vagyonveédelmi utasitas.

6.1.1.1.5. Bombariado-terv.

6.1.1.2. A fenti utasitdsok megismerése és végrehajtasa az intézmény valamennyi dolgo-

zbja és tanuldja szamara kotelezb. Az utasitasok végrehajtasaért minden dolgozé fegyel-
mileg, anyagilag és buntet6jogilag felel6s.

6.2. TEENDOK BOMBARIADO VAGY TUZ ESETEN

6.2.1.1. A tlz-, illetve bombariad6t az iskola cseng6jének gyakori, szaggatott hangoztata-
saval (aramszunet esetén futarkialtassal) tudatjuk az iskola neveldivel, dolgozdival és a
tanuloifjusaggal. A tizriaddt révid szaggatott, a bombariadét hosszu szaggatott csengd
jelzi.

6.2.1.2. A szaggatott csengd jelentkezésekor a tanuldk zart osztalycsoportokban — nevel6-
ik kiséretében — fegyelmezetten, nyugodtsagukat megérizve (tliz esetén minden holmiju-
kat, felszerelésuket gyorsan magukhoz véve, bombariadé esetén ugyanigy, de holmiju-
kat hatrahagyva) kezdik meg az épulet elhagyasat a kdvetkezé sorrendben:

6.2.1.3. Foldszint.
6.2.1.4. Els6 emelet.
6.2.1.5. Masodik emelet.
6.2.1.6. Tetotér.

6.2.1.7. A diakok és az iskola dolgozéi a Lévolde térre vonulnak.

6.2.1.7.1. Az éplletbél (a Rottenbiller utcaval parhuzamos oldalon 1évé termekbél) a hatsé
lépcsén lejéve, az udvari, illetve a hatso bejarati ajton at.

6.2.1.7.2. Az éplletbdl (a Rottenbiller utcara merdleges tantermekben 1évék) a félépcsén
lejéve, a fékapun.
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6.2.1.8. Az intézmény dolgozdinak feladata tlz-, illetve bombariadd esetén:

6.2.1.8.1. Az Ugyeletes vezetd (katasztréfafelelbs) iranyitasaval a gazdasagi és technikai
dolgozok sarkig kitarjak a kivonulasi utvonalon talalhato ajtok rogzitett szarnyat, gondos-
kodnak a kdzmUvek (gaz, elektromos energia, viz) szukség szerinti kozponti elzarasarol.

6.2.1.8.2. Az intézményvezetés jelen |évd tagja értesiti az illetékes hatdosagot: renddrseé-
get, illetve tlizoltosagot.

7. AZ ISKOLAI KONYVTAR IGENYBEVETELENEK FELTETELEI ES HASZNALATANAK
SZABALYAI

7.1.1.1. Az iskolai kdnyvtarnak minden diak és dolgozé tagja lehet.
7.1.1.2. A beiratkozas dijtalan.

7.1.1.3. A konyvtarat csak nyitvatartasi id6ben, a konyvtaros jelenlétében hasznalhatjak az
olvasok.

7.1.1.4. Az olvasé kotelezettséget vallal a konyvtari szabalyok betartasara.

7.1.1.5. A konyvtari dokumentumok kozul a kézikonyvek, a periodikumok, az 1945 eld6tti
kiadasu konyvek, a dedikalt konyvek és egyéb ritkasagok, valamint a nem nyomott doku-
mentumok csak helyben hasznalhaték.

7.1.1.6. A csak helyben hasznalhaté dokumentumokat a tanarok egy tanitasi 6rara kolcso-
nozhetik.

7.1.1.7. A konyvtarbol kdonyvet vagy mas dokumentumot csak a konyvtaros tudtaval, ala-
iras ellenében lehet elvinni.

7.1.1.8. A konyvtar allomanyabdl egy alkalommal legfeljebb 3 kdnyvet lehet kdlcsondzni 4
hétre. Nevel6k esetében, illetve tanuldk esetében kildnleges okbdl (pl. versenyre valé fel-
készllés) ettdl el lehet térni. A TK jelzési, tankdnyvnek sziukség szerinti mennyiségben
kolcsonodzhetbk. A kolcsonzeési hataridé 4 hét utan meghosszabbithato.

7.1.1.9. Minden tanévben a konyvek végs6 leadasi hatarideje majus 31. Ezen datum utan
naponként és kdnyvenként késedelmi dijat kell fizetni.

7.1.1.10. Az elveszett vagy megrongalodott kdnyveket az olvasonak kell potolnia. Ez a ko-
vetkez6 modon lehetséges:

7.1.1.10.1. Ugyanazon kdnyv beszerzése a konyvtar szamara.
7.1.1.10.2. A kdnyv mindenkori forgalmi értékének megtéritése.
7.1.1.10.3. A kdnyv masolati értékének megtéritése.
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7.1.1.10.4. A konyvtar gytijtékorébe tartozo (hasonlo tartalmu és értékii) kdnyv beszerzése
a konyvtar szamara.

7.1.1.11. Az olvaso az iskolaval val6 tanuldi illetve dolgozdi jogviszony megsziinése el6tt
konyvtari tartozasat koteles rendezni.

8. AZ INTEZMENYl HAGYOMANYOK APOLASA, AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK
RENDJE

8.1.1.1. Az iskola eddigi hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bévitése, valamint
az iskola jo hirnevének megdrzése, Oregbitése az iskolakdzdsség minden tagjanak joga
és kotelessége. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos teenddket, id6pontokat, valamint
felel6sOket a nevelGtestiulet az éves munkatervben hatarozza meg.

8.1.1.2. A hagyomanyapolas kllséségekben is megnyilvanul. Ennek megfeleléen az iskola
tanuldinak kotelezd Unnepi viselete: sotét szoknya vagy nadrag, illetve fehér bluz vagy ing.

8.1.1.3. Az intézmény hagyomanyos kulturalis és Gnnepi rendezvényei a kovetkezdk: ok-
tober 6. és 23., marcius 15., Karacsony, az emelt szinti ének-zene oktatasban részesulé
tanuldk hangversenye.

8.1.1.4. Az iskolai szintl versenyek és szorakoztatd rendezvények az alabbiak: farsang,
karneval, vers- és prozamondd verseny, tanulmanyi versenyek, sportversenyek, klubdél-
utanok, Ki mit tud? stb.

8.1.1.5. Az iskola vezet6ésége minden olyan kezdeményezeést tamogat, mely az iskolahoz
tartozas érzését erfésiti

9. TAJEKOZTATAS ES TAJEKOZODAS AZ ISKOLA DOKUMENTUMAIROL

9.1.1.1. Az iskola pedagodgiai programjat és valamennyi dokumentumat: SZMSZ, Hazi-
rend, Kollektiv szerz6dés tajékoztatas és betekintés céljabdl az iskolai konyvtarban he-
lyezzUk el, ahol a szul6k, pedagdogusok és tanuldk elolvashatjak.

9.1.1.2. A pedagodgiai programrol a szulék szamara a tanév els6 szulbi értekezletén, a ta-
nuléknak az els6 osztalyfénoki 6ran adnak tajékoztatast az osztalyfénokok.

9.1.1.3. Az iskolai szllbi kozOsség tajékoztatasa az igazgatd feladata.
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10. ZARO RENDELKEZESEK

10.1.1.1. Az intézmény eredmeényes és hatékony mikodéséhez szikséges tovabbi ren-
delkezéseket — mint pl. a belsé ellenérzés szabalyozasat, az iratkezelés, a pénzkezelés
stb. — 6nallé dokumentumok tartalmazzak (igazgatoi utasitasokként):

e Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsainak (felelés vezetéinek) munkakari leira-
sa.

e Az altalanos iskola diakdnkormanyzatanak (illetékes nevelbtestulet altal jovahagyott)
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata.

e Belsé ellendrzési szabalyzat.
e Iratkezelési szabalyzat.

o Pénzkezelési szabalyzat.

e Leltarozasi szabalyzat.

e Selejtezési szabalyzat.

o Kozalkalmazotti szabalyzat.
e Munkavédelmi utasitas.

e Tlzvédelmi utasitas.

o Atadas- atvételi szabalyzat (intézményegység megsziinése,vezetévaltas, munkakor
megszinése vagy létrejotte stb.) .

> A fent emlitett dokumentumok — mint igazgatdi utasitasok — jelen SZMSZ valtozta-
tasa nélkul is modosithatok, amennyiben jogszabalyi elbirasok, belsé intézmeényi
megfontolasok vagy az intézmény felelés vezetdjének megitélése ezt szikségessé
teszi.

> A Janikovszky Eva Altalanos Iskola és Gimnazium (1071 Budapest, Rottenbiller u.
43-45.) Szervezeti és Miikddési Szabalyzat médositasa csak a nevelbtestilet elfo-
gadasaval, a jelzett kozdsségek egyetértésével és a fenntartd jévahagyasaval le-
hetséges.

> Amennyiben a SZMSZ felterjesztésére nem érkezik valasz, a hatalybalépés a felter-
jesztést kovetd 30. nap utani els6 képviselbtestuleti Ulés napja.

> A hatalybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az intézmény korabbi 2001. januar
29-i SZMSZ-e.
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> A hatélyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az intézmény azon alkalmazottaival
is, akik nem tagjai a nevel6testuletnek, valamint azokkal is, akik kapcsolatba kerul-
nek az intézmeénnyel és meghatarozott korben hasznaljak helyiségeit.

> Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasaért az intézmény valamennyi al-
kalmazottja fegyelmi felel6sséggel tartozik. Eléirasait meg kell tartani az intézmény-
nyel kapcsolatba 1ép6knek is — a rajuk vonatkozo rendelkezések korében.

> Az SZMSZ-ben foglaltakrél a szll6ket is tajékoztatni kell.

11. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT MELLEKLETEI

11.1. SZERVEZETI FELEPITES ES HATASKOR-MEGOSZTAS

11.2. KONYVTAR SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

11.3. MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

11.4. ATADAS-ATVETELI SZABALYZAT

11.5. TUZVEDELMI UTASITAS

11.6. IRATKEZELESI SZABALYZAT

11.7. LELTARKESZITESI ES LELTAROZASI SZABALYZAT

11.8. KOTELEZETTSEGVALLALAS, UTALVANYOZAS, ELLENJEGYZES, ERVENYESITES RENDJENEK SZABALYZATA
11.9. SZABALYZAT A RUHAZATI ES AZ ETKEZESI HOZZAJARULASROL

11.10. ADATVEDELMI SZABALYZAT

11.11. VAGYONVEDELMI SZABALYZAT

11.12. FELESLEGES VAGYONTARGYAK HASZNOSITASANAK, SELEJTEZESENEK SZABALYZATA
11.13. UGYREND

11.14. PENZKEZELESI SZABALYZAT

11.15. SZAMVITELI POLITIKA

11.16. FEUVE

11.17. MEGALLAPODAS

Budapest, 2009. szeptember 25.
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ZARADEK

A Janikovszky Eva Altalanos Iskola és Gimnazium (1071 Budapest, Rottenbiller u. 43-45)
jelen Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatat a nevelbtestllet/alkalmazotti kor 2009. augusz-
tus 26-an megtartott, hatarozatképes értekezletén az alabbiak szerint elfogadta.

Jelen van (f6) 37
lgen szavazat 37
Nem szavazat -
Tartézkodas -
Varga Marta
intézményvezetd

A Janikovszky Eva Altalanos Iskola és Gimnazium jelen Szervezeti és Mikddési Szabaly-
zataval kapcsolatban a Koézalkalmazotti Tanacs jogszabalyban biztositott egyetértési és
véleményezési joga korlatozas nélkul érvényesult.

Kozalkalmazotti Tanacs

A Janikovszky Eva Altalanos Iskola és Gimnazium jelen Szervezeti és Mikddési Szabaly-
zataval kapcsolatban a Szuléi Szervezet jogszabalyban biztositott egyetértési és vélemé-
nyezesi joga korlatozas nélkul érvényesuilt.

Szul6i Szervezet

A Janikovszky Eva Altalanos Iskola és Gimnazium jelen Szervezeti és Miikddési Szabaly-
zataval kapcsolatban a Szakszervezet jogszabalyban biztositott egyetértési és vélemé-
nyezeési joga korlatozas nélkul érvényesult.

Szakszervezet

A Janikovszky Eva Altalanos Iskola és Gimnazium jelen Szervezeti és Miikddési Szabaly-
zataval kapcsolatban a Diakonkormanyzat jogszabalyban biztositott egyetértési és véle-
meényezeési joga korlatozas nélkul érvényesult.

Diakdnkormanyzat
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A Janikovszky Eva Altalanos Iskola és Gimnazium maédositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Szervezeti és MUkodési Szabalyzatat a Budapest F6varos VII. kerulet Erzsébetva-
ros Onkormanyzat Képvisels-testllete a .................cccceeene.n. szamu hatarozataval elfo-

gadta.

Budapest,...........ooooe.....

alairas
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